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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
ACUERDO MINISTERIAL NUMERO DS-43-2024
Guatemala, 08 de julio de 2024.

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala faculta a cada Ministro de Estado
a dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los asuntos relacionados con su Ministerio,
asi como velar por el estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y la
correcta inversion de los fondos publicos en los negocios confiados a su cargo.

CONSIDERANDO
Que mediante Acuerdo Ministerial Nimero DS-21-2022, de fecha uno de marzo de dos mil
veintidds, de este Ministerio, se aprob6 el PLAN INSTITUCIONAL DE RESPUESTA -PIR-
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL -MIDES- version 3.

CONSIDERANDO
Que mediante Oficio numero VPPE-MAMM-mca-638-2024, de fecha veintisiete de junio de
dos mil veinticuatro, la Viceministra de Politica, Planificacién y Evaluacién de este
Ministerio, solicita a este Despacho Superior la aprobacién de la actualizacion del Plan
Institucional de Respuesta -PIR- del Ministerio de Desarrollo Social y la derogaciéon del
Acuerdo Ministerial nimero DS-21-2022 de fecha uno de marzo de dos mil veintidds, de
este Ministerio, de conformidad con la documentacién alli detallada.

CONSIDERANDO

Que la Direccién de Asesoria Juridica de este ministerio, por medio de Dictamen Juridico
numero DAJ-0168-2024/VAMP/ilcg, de fecha ocho de julio de dos mil veinticuatro, dictamina
que si el Titular de esta Cartera Ministerial lo considera procedente, puede emitir el Acuerdo
Ministerial para la aprobacién del Plan Institucional de Respuesta ante desastres o
emergencias del Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-, el cual tiene una vigencia de 2
afos, con el propésito de contribuir a implementar la ley, politicas y planes relacionados con
la preparacion y respuesta a desastres, emergencia, calamidad, crisis o conflicto, asi como
las disposiciones emanadas del Consejo Nacional para la Reducciéon de Desastres
-CONRED- y los Centros Operativos de Emergencia -COE- a todo nivel, bajo la estricta
responsabilidad de las personas que lo validaron y que participan en su implementacion.

POR TANTO

Con base a lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto preceptuan los artlculoge DEs,;/P
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de Guatemala; Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres de Origen
Natural o Provocado, Decreto nimero 109-96 del Congreso de la Republica de Guatemala:
Reglamento de la Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres de
Origen Natural o Provocado, Acuerdo Gubernativo 49-2012 del Presidente de la Republica
de Guatemala; 7 literal h. y j. del Reglamento Organico Interno del Ministerio de Desarrollo
Social, Acuerdo Gubernativo nimero 87-2012 del Presidente de la RepuUblica de
Guatemala; y, El Plan Nacional de Respuesta de la Coordinadora Nacional para la
Reduccién de Desastres Naturales y Provocados.

ACUERDA
ARTICULO 1: Aprobar el PLAN INSTITUCIONAL DE RESPUESTA -PIR- DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL -MIDES- version 4, el cual se encuentra
contenido en cuarenta y dos folios (42) folios, que se anexan y pasan a formar parte del
presente acuerdo.

ARTICULO 2. El Viceministerio de Politica, Planificacién y Evaluacién; El Viceministerio
Administrativo y Financiero; El Viceministerio de Proteccién Social; la Unidad Ejecutora
Fondo de Proteccion Social; la Unidad Ejecutora Fondo de Desarrollo Social; asi como las
Unidades Administrativas con funciones de Apoyo Técnico y de Control Interno, de este
Ministerio, deben velar por el estricto cumplimiento, en el &mbito de sus competencias, de
las disposiciones y procedimientos establecidos en el Plan Institucional de Respuesta
objeto del presente acuerdo.

ARTICULO 3. Los casos no previstos dentro del Plan Institucional de Respuesta -PIR- del
Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- podran ser resueltos por el Viceministerio de
Politica, Planificacién y Evaluacién de este Ministerio, previa aprobacién del Titular de esta
Cartera Ministerial.

ARTICULO 4. Se deroga el Acuerdo Ministerial numero DS-21-2022, de fecha uno de
marzo de dos mil veintidos, de este Ministerio.

ARTICULO 6. El presente Acuerdo Ministerial surte sus efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE.
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La elaboracion del presente documento, asi como todos los servicios que brinda CONRED, son totalmente gratuitos.
Sistema de Manejo de Informacion en Caso de Emergencia o Desastre -SISMICEDE-.

CONSTANCIA DE FINALIZACION DE ASESORIA

PLAN INSTITUCIONAL DE RESPUESTA-PIR-
INDICADOR UNICO DE PROCESO - DSKMAU-CONR

| EL SUSCRITO TECNICO ASESOR PARA LA ELABORACION DE PLANES DE RESPUESTA, DEL DEPARTAMENTO DE
| RESPUESTA, DE LA DIRECCION DE RESPUESTA, DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COORDINADORA
i NACIONAL PARA LA REDUCCION DE DESASTRES
|

HACE CONSTAR QUE: En apego a la asesoria efectuada conforme al expediente virtual correspondiente al Plan
Institucional de Respuesta -PIR- de conformidad a lo siguiente:

. Que, de acuerdo con el manual de procedimientos de la Direccidn de Respuesta, se ha culminado
exitosamente el procedimiento Asesoria Virtual para la Elaboracion de Planes de Respuesta (Plan
Institucional de Respuesta -PIR-), que incluye, desarrolla y contempla la organizacion de la institucion
asesorada para actuar ante situaciones de Riesgo, Emergencia o Desastre -RED-.

1. Que en apego a lo establecido en el articulo 42, incisos j) y k), Acuerdo Gubernativo NUmero 49-2012 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Reglamento de la Ley de la Coordinadora Nacional para la
Reduccion de Desastres, se brindé asesoria al documento elaborado por el solicitante sobre el Plan
Institucional de Respuesta-PIR- antes indicado.

1. Que el Plan Institucional de Respuesta-PIR- asesorado cuenta con una estructura organizativa, definida por |
el solicitante, en el que se detallan las acciones a realizar en el caso de presentarse una situacion de Riesgo,
Emergencia o Desastre -RED-.

Considerando lo anterior, se emite CONSTANCIA DE FINALIZACION DE ASESORIA PARA LA ELABORACION DE
PLANES DE RESPUESTA (PLAN INSTITUCIONAL DE RESPUESTA-PIR-), determinando que es responsabilidad del
solicitante el contenido, supervision, cumplimiento, seguimiento, socializacién y actualizacion oportuna del presente
plan. Asi mismo, se queda conminado al solicitante a requerir una nueva asesoria en el caso de existir cambios en
cualquier contenido del plan o administracion.

Emitida en el municipio de Guatemala, departamento de Guatemala, a los veinticuatro dias del mes de mayo del ano

. Firmado digitalmente
Luis Alberto Peldez por Byron Fernando
. Quiroa Villanueva /

Cpr— Méndez / 4293347 e

o'z.;i - 2024.05.24 10:36:55 Fecha: 2024.05.24
-06'00' 10:50:07 -06'00'

Luis Alberto Pelaez Byron Fernando Quiroa
Técnico Asesor, Departamento de Respuesta, Jefe Departamento de Respuesta
Direccion de Respuesta, SE-CONRED Direccién de Respuesta, SE-CONRED

Para verificar la autenticidad del presente documento, escanee con su teléfono el codigo
QR ingresando el usuario: "consulta" y la clave: "consulta", y luego ingresar en la busqueda el
identificador unico de proceso: DSKMAU-CONR
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Historial de actualizaciones

No. Autoridad | Fecha Paginas
1 Carlos Veldsquez Monge, ministro de Desarrollo Social -MIDES- Agosto 2019 53
2 Raul Romero Segura, ministro de Desarrollo Social -MIDES- 12 abril 2021 53
3 Raul Romero Segura, ministro de Desarrollo Social -MIDES- 1 marzo 2022 53

Responsable de la elaboracion del plan

Nombre de la

iy Nombre de la persona responsable Teléfono
Institucion
Ministerio de Direccién de Planificacion y
Desarrollo Social - Programacién, Viceministerio de 59780485
MIDES- Politica, Planificacion y Evaluacion

Responsable de la divulgacion del plan

Correo electrénico

sjorellana@mides.gob.gt

Responsable Método Responsable frecuencia
Director Visual y audiovisual, Correo Comunicacion M&rEAEL
Electrénico e internet. Social
; Capacitaciones presenciales, Direccién de
Director : } Mensual
virtuales documentos impresos. Recursos Humanos
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Presentacion

El Plan Institucional de Respuesta -PIR- del Ministerio de Desarrollo Social -Mides-, establece
la descripcion de los procedimientos operativos y estratégicos, para desarrollar la coordinacion
de las acciones de respuesta que permitan operar de manera eficaz ante una emergencia o
desastre que afecte el territorio nacional.

Este plan se desarrolla sobre la estructura organizativa del Ministerio la cual asigna funciones,
responsabilidades y tareas especificas, segun las estrategias de trabajo y procedimientos
operativos que permiten optimizar mecanismos de coordinacion como institucién del Sistema
CONRED, en caso de una situacion de Riesgo, Emergencia o Desastres -RED-.

Su organizacion contempla nueve (9) funciones: Director (Ministro/a), Coordinador, Asesor
Juridico, Asesor Técnico en la Metateria, Oficial de Informaciéon, Planificacién, Operaciones,
Logistica, Administracion y Finanzas. Todas ellas con orientaciones técnicas que permiten al
personal del Ministerio de Desarrollo Social -Mides-, mejorar sus acciones de respuesta
mediante la coordinacion dentro de la institucion y el Sistema CONRED.
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Objetivos

* Describir la metodologia y la estructura interna del Ministerio de Desarrollo Social -Mides-
a nivel nacional, segun su naturaleza juridica, para la coordinacién conjunta entre todos los
actores del Mides y el sistetna CONRED, para asistir a la poblacién ante la ocurrencia de
una situacion de riesgo, emergencia o desastres -RED-, dando cumplimiento a las
funciones del Plan Nacional de Respuesta -PNR- donde interviene el Ministerio.

Alcance

El PIR esta dirigido al personal y colaboradores del Mides, establece un esquema
organizacional, asigna funciones, responsabilidades y tareas especificas para la coordinacion
de las acciones de respuesta. La jurisdiccion del plan serd a nivel nacional y tendra una
temporalidad aprobada por la SE-CONRED. Su estructura permite atender desde un incidente
aislado hasta un evento mayor que requiera una respuesta coordinada con multiples
organizaciones sectoriales, autoridades locales y recursos externos; caracterizados por una
rapida solucién por parte de las autoridades, con el apoyo del personal de la institucion.

Permite tipificar el nivel de complejidad de la emergencia y la gradualidad de alerta declarada
por la Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres SE-
CONRED, para movilizacion del personal de la institucion a las areas requeridas por medio de
procedimientos especificos. El personal actua de acuerdo con su responsabilidad y el tipo de
accion requerida por la severidad de la emergencia, es organizado y coordinado por la
estructura.

El Formato del PIR esta aprobado por la SE CONRED, en el cual describe los lineamientos y
funciones de las instituciones que conforman el Sistema CONRED, a partir de alli se toma la
base para describir las funciones y procedimientos del Ministerio de Desarrollo Social -Mides-
segun su competencia en el Plan Nacional de Respuesta -PNR-, como coordinador o de
apoyo. Se trabaja bajo los principios del Sistema Integrado de Manejo de Emergencias -SIME-
en atencion a las amenazas, todos los recursos y todas las emergencias.

El Mides por su mandato le permite desarrollar acciones para la respuesta ante situaciones de
emergencia y atender a las personas mas vulnerables. El Plan Nacional de Respuesta -PNR- es
una herramienta que esta elaborada en el marco de la Ley de la Coordinadora Nacional para
la Reducciéon de Desastres de Origen Natural o Provocado y su Reglamento. Donde establece
que todas las instituciones presentes del Estado guatemalteco deben de accionar para la
respuesta ante situaciones de desastres.
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Base Legal

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

e Articulo 1. Proteccidn a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a
la personay a la familia, su fin supremo es la realizacion del bien comun.

s Articulo 2. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarles a los habitantes de la
republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la
persona.

* Articulo 3. Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida humana desde su
concepcion, asi como la integridad y |la seguridad de la persona.

Decreto 109-96 Ley de la Coordinadora Nacional para la
Reduccién de Desastres.

e Articulo 2. Integracién. La Coordinadora Nacional estara integrada por dependencias y
entidades del sector publico y del sector privado.

e Articulo 3 Finalidades. La Coordinadora Nacional tendra como finalidades las siguientes:

o Establecer los mecanismos, procedimientos y normas que proporcionen la
reduccidon de desastres, a través de la coordinadora interinstitucional en todo el
territorio nacional.

o OQOrganizar, capacitar y supervisar a nivel nacional, regional, departamental,
municipal y local a las comunidades, para establecer una cultura en reduccion de
desastres, con acciones claras, antes, durante y después de su ocurrencia, a través
de la implementaciéon de programas de organizacion, capacitacion, educacion,
informacion, divulgacion y otros que se consideren necesarios;

o Implementar en las instituciones publicas su organizacion, politicas y acciones para
mejorar la capacidad de su coordinacion interinstitucional en las areas afines de la
reduccion de desastres de su conocimiento y competencia e instar a las privadas a
perseguir idénticos fines;

o Elaborar planes de emergencia de acuerdo con la ocurrencia y presencia de
fendmenos naturales o provocados y su incidencia en el territorio nacional.

o Elaborar planes y estrategias en forma coordinada con las instituciones
responsables para garantizar el restablecimiento y la calidad de los servicios
publicos y lineas vitales en casos de desastres;

o Impulsar y coadyuvar al desarrollo de los estudios multidisciplinarios, cientificos,
técnicos y operativos sobre la amenaza, vulnerabilidad y riesgo para la reduccion de
los efectos de los desastres, con la participacion de las universidades, instituciones
y personas de reconocido prestigio;

o La Junta Ejecutiva de la Coordinadora Nacional, podra: Declarar de Alto Riesgo
cualquier regidn o sector del pais con base en estudios y evaluacion cientifica y
técnica de vulnerabilidad y riesgo para el bienestar y la vida individual o colectiva.
No podra desarrollarse ni apoyarse ningun tipo de proyecto publico ni privado en el
sector, hasta que la declaratoria sea emitida en base a dictdmenes técnicos y
cientificos de que la amenaza y ocurrencia ha desaparecido;

e Articulo 4. Obligacién de colaborar. Para los efectos de la presente ley, todos los
ciudadanos estan obligados a colaborar, salvo impedimento debidamente comprobado.
Los Organismos del Estado, las entidades auténomas y descentralizadas de éste y en
general los funcionarios y autoridades de la administraciéon publica, quedan obligados a
participar en todas aquellas acciones que se anticipen a la ocurrencia de los desastres. Las
personas naturales o juridicas, entidades particulares y de servicio lo realizaran conforme
su competencia y especialidad. En el proceso de atencion de los efectos de los desastres,
todas las instituciones antes indicadas deben presentar la colaboracion que de acuerdo
con esta ley les sea requerida.
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Articulo 20. Las acciones y omisiones. Las acciones u omisiones que constituyan
infracciones a la presente ley o su reglamento, seran sancionados de acuerdo a lo
establecido para el efecto en el citado cuerpo reglamentario; sin perjuicio de que, si la
accion u omisién sea constitutiva de delito o falta, se certifique lo conducente al tribunal
competente, para lo que conforme la ley sea procedente. El incumplimiento de las
obligaciones que esta ley y su reglamento imponen, la renuncia, atraso o negligencia en
su colaboracién y funcién de todo funcionario o empleado publico, derivadas de la
aplicacion de las indicadas normas, dan lugar a la aplicaciéon de las sanciones respectivas.

Acuerdo Gubernativo 49-2012 Reglamento de la Ley de la
Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres.

Articulo 60. Coordinacién Interinstitucional. Para la consecucién de las finalidades que
la Ley establece, la CONRED constituye, en materia de desastres naturales o provocados,
el centro de interrelaciéon institucional con los érganos, y entidades auténomas y
descentralizadas del Estado, con organismos internacionales, y con las instituciones de
naturaleza privada que operan a nivel nacional. En su relacion con entidades regionales,
departamentales, municipales y locales, la comunicacion se establecera a través de
procedimientos intermediados por las correspondientes Coordinadoras, excepto cuando
por situaciones de emergencia sea necesario hacerlo directamente.

Articulo 61. Metodologia para la Coordinacién. La coordinacién de todas las actividades
de preparacion, prevencion, mitigacién, respuesta y recuperacion se efectuara de
conformidad con lo establecido en los planes y manuales que se establezcan para el efecto,
aprobados y difundidos por la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 62. Funciones y Responsabilidades de los Integrantes. Las funciones y
responsabilidades de todas las instituciones, organizaciones, entidades y personas que
integran los niveles de la CONRED, seran establecidas en un plan especifico.

Articulo 63. Informacidén. Todas las instituciones, entidades, organizaciones y personas
gue integran los diferentes niveles de la CONRED estan obligadas a proporcionar toda la
informacion relevante para el cumplimiento de sus finalidades, de acuerdo al nivel que les
corresponda. Toda la informacién debera ser almacenada en una base de datos apropiada.
Articulo 73. Designacion de Enlaces. Los 6rganos, entidades publicas y privadas,
instituciones y personas que forman parte de los Niveles de la CONRED, deberan designar
un funcionario titular y un funcionario suplente con capacidad técnico profesional y poder
de decisidon por medio de acuerdo o acta, segun el caso, que formara el sistema técnico de
reduccion de desastres. Asimismo, podra pedirse como colaboracion a Ministerios,
entidades e instituciones no integrantes de CONRED, la designacion de un enlace, previo
a su designacién como enlace, los funcionarios deberan contar con la capacitacion y
certificacion correspondiente por parte de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 97. Centros de Operaciones de Emergencia. Se instituyen los Centros de
Operaciones de Emergencia -COE- como un sistema operativo de las Coordinadoras
Regionales, Departamentales, Municipales y Locales, que deberan funcionar a nivel
técnico, formados por funcionarios de enlace institucionales, coordinados por el Presidente
de la Coordinadora que corresponda.

Decreto 17-73 del Congreso de la Republica. Cédigo Penal.
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Articulo 419. Incumplimiento de deberes. Comete delito de incumplimiento de deberes,
el funcionario o empleado publico que omitiere, rehusare o retardare realizar algun acto
propio de su funcién o cargo. El responsable de este delito serd sancionado con pena-de
prision de tres a seis anos e inhabilitacion especial.




Decreto 7 de la Asamblea Constituyente de la Republica de
Guatemala. Ley del Orden Publico.

s Articulo 14. El estado de Calamidad Publica. Podra ser decretado por el Ejecutivo para
evitar en lo posible los dafios de cualquier calamidad que azote el pais o determinada
region, asi como para evitar o reducir sus efectos.

Politica Nacional para la Reduccion de Riesgo a los Desastres en
Guatemala.

La Politica se articula en cuatro ejes estratégicos a saber, correspondientes a los cuatro
procesos (funciones) planteados en el esquema del nuevo enfoque de intervencion centrado
en el riesgo:
« |dentificacion, analisis y valoracion del riesgo.
e Preparacion de capacidades y condiciones para el manejo del riesgo a los desastres y el
desastre.
Cestion: mitigacion, transferencia y adaptacion.
¢ Recuperacion post desastre.

Plan Nacional de Respuesta (PNR).

e Objetivo General: Coordinar las acciones de las dependencias, entidades del sector
publico y el sector privado, asi como las organizaciones con presencia en el pals,
promoviendo una respuesta previsible, oportuna y eficiente a desastres, generados por
eventos medioambientales, tecnoldgicos, sanitarios o antrépicos contribuyendo a
preservar la vida, proteger los bienes y reducir el impacto en la poblacién guatemalteca.

« Objetivos Especificos:

o Salvar vidas, preservar bienes materiales, servicios y el medio ambiente.

o Reducir la duplicidad de esfuerzos y recursos financieros, econémicos, fisicos,
materiales y humanos, en la respuesta interinstitucional ante emergencias y
desastres.

o Establecer mecanismos de coordinacién que vinculen, el Plan Nacional de
Respuesta —-PNR-, con planes institucionales de respuesta, protocolos nacionales de
respuesta y procedimientos operativos ante situaciones de desastres.

o Facilitar la coordinacion y articulacion, definiendo roles y responsabilidades de los
sectores que participan en la respuesta ante los desastres en el territorio nacional.

o Promover el manejo oportuno e integral de las emergencias y desastres,
estandarizando protocolos y procedimientos de coordinacion.

o Fortalecer el manejo de informacién institucional y publica en situaciones de
desastres, en todo el territorio nacional.

Decreto 57-92 Del Congreso De La Republica. Ley De
Contrataciones Del Estado.

e Articulo 44. Casos de excepcion. Se establecen los siguientes casos de excepcion: No sera
obligatoria la licitacion ni la cotizacidn en las contrataciones en dependencias y entidades
publicas, conforme el procedimiento que se establezca en el reglamento de esta Ley la
adquisicion de bienes, suministros, obras y servicios indispensables para solucionar
situaciones derivadas de los estados de excepcion declarados conforme la Ley'de Orden
Publico, que hayan ocasionado la suspension de servicios publicos o que sea inminente tal
suspension. (...)
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Decreto Numero 114-97, del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo.

Decreto Numero 42-2001 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Desarrollo Social.

Decreto numero 1-2012 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Creacion del Ministerio de Desarrollo Social.

Acuerdo Gubernativo No. 87-2012 de fecha 30 de abril de 2012,
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Desarrollo
Social.

Acuerdo Ministerial No. 07-2012 de fecha 07 de mayo de 2012 del
Ministerio de Desarrollo Social, Reglamento Interno del
Ministerio de Desarrollo Social.

Acuerdo Ministerial Numero DS-21-2022 de fecha 1 de marzo de
2022. Ministerio de Desarrollo Social, aprobacion de Plan
Institucional de Respuesta.
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Alertas

La alerta es establecida por el coordinador de la Junta y Secretaria Ejecutiva de CONRED para
las alertas institucionales y por el Consejo Nacional de CONRED para las alertas publicas segun
los articulos 91 y 92 del Acuerdo Gubernativo 49-2012 Reglamento de la Ley de CONRED

Decreto 109-96.

Gradualidad de alerta por colores:

Gradualidades alertas institucionales (incluye regional, departamental y municipal): La alerta
institucional, la gradualidad de alerta es la condicion que rige las actividades que debe
desempenar el personal de la institucion y los enlaces interinstitucionales.

NIVEL (COLOR)

ACCION ACTIVA COE
Estado de \vigilancia, monitcreo continuo de fenémenos
hidrometeorolégicos, geolégicos, socio organizativo, Materiales NO

Peligrosos y sanitarios, como la preparacién en gestion del riesgo a
coordinadoras en sus diferentes niveles.

Se establece vigilancia y monitoreo continuc de fendémenos
hidrometeorolégicos, geoldgicos, socio organizativos, Materiales
Peligrosos y sanitarios basados en la emision de una alarma que indique NO
la posibilidad a corto plazo de afectacion en una o varias zonas del
territorio nacional, asi mismo referente a la preparacion de recursos
disponibles para la atencion de una emergencia o desastre.

Estado de vigilancia, monitoreo y atencién de fendmenos
hidrometeorolégicos, geolégicos, socio organizativos, Materiales
Peligrosos y sanitarios que en base a un aviso de afectacién para una o NO
varias zonas del territorio nacional, generando la movilizacién de
recursos para la atencién y administracion de la respuesta a la
emergencia o Desastre.

Estado de vigilancia, monitoreo, de fenémenos hidrometeoroldgicos,
geolégicos, socio organizativos, Materiales Peligrosos y sanitarios que
afectan en magnitudes mayores una o varias zonas del territorio S|
nacional generando la disposicion total de los recursos para la atencion
y administracion de la respuesta a una emergencia o Desastre.

Gradualidades alertas publicas:

NIVEL (COLOR)

ACCION

Preparacion de recursos (mochila de 72 horas) Mantener MONITOREO permanente de
informacién oficial que emiten las autoridades (nacionales, departamentales,
municipales y locales) sobre la Gestion Integral del Riesgo a través de los medios de
comunicacion disponibles en cada region del pais.

Posibilidad de afectacién de un evento adverso, esta puede ser por estacionalidad
(invierno, sequia entre otros) y por ser un evento subito (materiales peligrosos, socio
organizativos) los ciudadanos deben atender las RECOMENDACIONES que brindan las
autoridades (nacionales, departamentales, municipales y locales) sobre el evento
monitoreado.

Situacién en que es inminente la afectacion de un evento adverso en el territorio,
atender las INSTRUCCIONES de las autoridades (nacionales, departamentales,
municipales y locales) sobre actividades de prevencion y preparaciéon ante una
emergencia.

Estado de emergencia por la afectacion de un evento adverso que afecta al territorio,
atender las DIRECTRICES de las autoridades (nacionales, departamentales, municipales
y locales) de respuesta a emergencias, evacuacion, suspension de labores, entre otras.

e Las alertas publicas, son las acciones que debe tomar la poblacion en general de un sector
territorial determinado, de acuerdo con lo establecido por el Consejo Nacional de la

CONRED.

e La gradualidad de alertas, asi como los calendarios y horarios de duracién seran
establecidos por el Sistema Integral de Manejo de Emergencias (SIME) de la CON
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dicho sistema a través de los enlaces institucionales indicara que ministerios, entidades,
instituciones, dependencias y personas seran llamados a mantenerse en situaciéon de
alerta.

e El PIR se activara en alerta color Anaranjada o Rojo al momento de ser declarada por el
director, esto, previo de haber recibido por cualquier via de comunicacion la alerta oficial
de la CONRED a través del enlace institucional del MIDES ante CONRED.

e Se respetara el principio de la organizacion modular del Sistemma de Comando de

Incidentes (SCI) sugerido por la CONRED (Areas funcionales y comisiones que la atencién
del evento requiera).

En alerta color rojo, el MIDES recopilard la informacién a nivel nacional de los efectos
generados a la institucion por el evento, a fin de facilitar la toma de decisiones en caso de
integrarse al Plan Nacional de Respuesta (PNR) dirigido por la CONRED.

PAGINA 13 DE 42 iLa prevencion es tarea.de todos!




Principios del trabajo del PIR

* Gestion orientada a resultados: El Ministerio de Desarrollo Social segun el Plan Nacional
de Respuesta —-PNR-, tiene a cargo la Coordinacion de la funcion No. 3 (Ver anexo “A")
Gestion de Centros de Acopio a nivel Nacional, Regional, Departamental y Municipal, por
los niveles de atencién anaranjada y roja en los centros de operaciones de emergencias y
derivado que la Direcciéon de Coordinacion y Organizacion del Viceministerio de Proteccion
Social, cuenta con el personal a nivel nacional para la respuesta ante un evento.

Funcionamiento institucional durante la
emergencia

En el marco de la toma de decisiones politicas, en base a la competencia del equipo técnico
de la estructura del Mides, realizara la planificacion de la respuesta ante una situacion RED,
implica determinar, aumentar y organizar recursos y capacidades a fin de alcanzar un grado
de preparacion que permita responder oportuna y eficazmente a un desastre o evento. Esto
incluye: determinar funciones y responsabilidades; formular procedimientos, asi como
seleccionar y elaborar herramientas de respuesta.

Complementariamente a las acciones que cada una de las secciones realizan dentro del Plan
Institucional de Respuesta -PIR-, se establece una serie de lineamientos para la operacion
institucional durante la emergencia; las cuales deben ser atendidas por el personal designado
del Mides. El personal designado esta obligado a cumplir con lo establecido anteriormente
descrito, asi como las acciones que le sean asignadas. En caso de incumplimiento se aplicaran
las sanciones previstas en el Decreto 17-73 del Congreso de la Republica de Guatemala.

El Ministerio de Desarrollos Social, - Mides- interviene segun la
alerta Anaranjada y Roja, en cumplimiento al Plan Nacional de
Respuesta-PNR-.

Los Programas del Ministerio de Desarrollo Social -Mides-, que pueden intervenir en la alerta
anaranjada y roja como apoyo en las 8 funciones establecidas en el Plan Nacional de
Respuesta- PNR- (identificados en los anexos B,C,D, E, F,G,H,l) del presente plan, deberan ser
requeridos oficialmente al Sefior Ministro de Desarrollo Social, por la SE CONRED, Consejo de
Desarrollo a nivel regional, Gobernadores Departamentales y Alcaldes Municipales, para
atender una emergencia escalonada.

Dentro del Mides, el Senor Ministro trasladarad los requerimientos de manera oficial al
Viceministerio de Proteccién Social o al Fondo de Desarrollo Social -FODES-, para el analisis
técnico y financiero de la disponibilidad del apoyo requerido.

El Viceministerio de Proteccién Social a cargo de la ejecucion de los Programas o el Fondo de
Desarrollo Social -FODES-, por escrito debera remitir al Despacho Superior del Mides la
viabilidad de la respuesta al evento, adjuntando lo siguiente:

e Viabilidad del programa.

e Requisitos que debera dar cumplimiento el interesado.

¢« Nombramiento de la persona idonea que estara a cargo de dar seguimiento y
cumplimiento a todo el proceso, adjuntando nombre, puesto, niumero de teléfono y correo
electronico.
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El sefor Ministro del Mides, dara respuesta oficialmente o instruira a donde corresponda para
que se dé respuesta al interesado.

La persona nombrada del Mides quedara sujeto a realizar las coordinaciones, seguimiento y
aprobaciones a donde corresponda para el cumplimiento del apoyo, con la debida
transparencia y finiquitar el proceso e informar de lo actuado.

En caso no previstos el Sefior Ministro, instruird como se brindara la respuesta al evento.

El Ministerio de Desarrollo Social, ante un Estado de Calamidad

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Republica de Guatemala, es
deber del Estado garantizar la vida, la integridad y la seguridad de las personas y sus bienes,
asi como evitar a reducir los efectos provocados por todo evento natural o provocado, que
produzca alteracion de entorno fisico y social que pueda causar pérdidas humanas y contar
con la respuesta oportuna para areas geograficas o comunidades afectadas; sin embargo, en
caso de Calamidad Publica, algunos derechos constitucionales, pueden limitarse previa
declaratoria del Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, calificando la situacion
particular segun su naturaleza y gravedad, aplicando las medidas legales correspondientes,
estrictamente necesarias de conformidad con la Ley de Orden Publico.

El Sefor Ministro, instruirda como se otorgara la respuesta al evento por un Estado de
Calamidad.

Normas Generales

e Durante todo el ano, el personal se divide en dos grupos (ALFA y BRAVO), cada grupo
permanecera en apresto durante 24 horas en horarios de 08:00 horas a 08:00 horas del
siguiente dia.

e El personal que esta en apresto las 24 horas tiene la obligacion de presentarse cuando se
le requiera en alerta color anaranjada y roja.

« El personal en apresto debe estar pendiente a su teléfono celular y correo electrénico con
el propdsito de atender la convocatoria de su grupo.

e El personal convocado cuenta con un tiempo de dos (02) horas a partir del momento de
ser convocado, para presentarse en el lugar gque se les indique, por lo que deben considerar
el tiempo y su transporte cuando se encuentre en el grupo de apresto.

e El Personal debe contar con la mochila de las 72 horas y en condiciones de ser desplegados
a cualqguier parte del territorio nacional.

Coordinaciéon Interinstitucional en Emergencia

e La SE-CONRED establece las condiciones interinstitucionales e intersectorial quienes
llevaran a cabo los diferentes procesos de preparacion y respuesta ante desastres.

e« En el marco de la preparacion para la respuesta la SE-CONRED solicita a las instituciones
del Sistema, designar a:

e Enlacetitularysuplente para el Centro de Operaciones de Emergencia COE-, en los niveles:
Municipal, Departamental, Regional y Nacional.

e Enlace titular y suplente para el Centro de Ayuda y Asistencia Humanitaria CCAH-.

Activacion de funciones de alerta

e Enalerta verde y amarilla, se monitorean los eventos.
e En alerta color Anaranjada y Roja, declarada por el Coordinador de la Junta y Secretaria de
CONRED, se activa el Centro de Operaciones Emergencias (COE) y convoca a los enlaces

PAGINA15 DE 42 iLa prevencion es tarea de todos!




institucionales, segun las funciones que se requieran activar en el -COE- a nivel escalonado,
para coordinar los requerimientos que surjan en la emergencia.

¢« En alerta anaranjada y roja el Mides segun las funciones que se activan en los COE's, se
monitorea y de ser necesario moviliza recursos humanos o materiales a orden del Director
(Ministro/a). Asimismo, se activa la sala de situacién donde indique el Director (ministro/a),
para atender los requerimientos gque surjan en la emergencia

Periodos Operacionales

En la gradualidad de alerta institucional anaranjada y roja, el personal del MIDES se divide en
02 grupos con los siguientes periodos operacionales:

Grupo Turno Descanso
Alfa 24 horas 24 horas
Bravo 24 horas 24 horas

Servicios que la institucion pondra de soporte para los
trabajadores.

Cada Direcciéon debe velar por el bienestar del personal y proporcionarle el apoyo necesario
durante la atencion de una Situacion RED. Cuando los recursos de las Direcciones sean
rebasados, los requerimientos de apoyo serdn coordinados con el Viceministerio
Administrativo y Financiero del Mides. Cuando se tengan condiciones debera considerarse el
apoyo para el personal otorgandoles espacios para parqueo de vehiculos, instalacion de
cafeteria o comedor y areas de descanso. También se debe considerar el transporte terrestre,
maritimo y aéreo, cuando las condiciones lo ameriten.
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Esquema de Organizacion Institucional

Estructura Organizativa del PIR

En la declaratoria de alerta color anaranjada y roja, el Mides adopta el esquema organizacional
para la atencién de situaciones RED y asume funciones para dar cumplimiento a las
responsabilidades establecidas en el Plan Nacional de Respuesta.

También la estructura organizativa cambia y asumen funciones distintas al desarrollo de sus
acciones diarias y el personal es reasignado a una de las nueve (9) areas funcionales
establecidas y Direcciones o unidades de apoyo, asumiendo en caso de ser necesario, los
cargos y areas funcionales son los siguientes.

Cargos y areas funcionales:

Responsable del area Area funcional

Director/ministro/a Tomadora de Decisiones
Oficiales/ Asesores Oficial/asesoria

Jefes Seccion
Comando
Comandante y Staff Titular Grupo Suplente Grupo
Difector Mm_lstro/a de Desarrollo ALEA Vucgmlnlstra/o de Proteccion BRAVO
Social Social
Viceministra/o de Viceministra/o
Coordinador Proteccion Social ALFA Administrativo y Financiero BRAVO
Directora/o de la .
Asesor Juridico Direccion de Asesoria ALFA  Asesora/o de Asesoria BRAVO
i Juridica
Juridica
; .seso.r Técnico enla Asesora/o Técnico ALFA Asesora/o Técnico BRAVO
Materia
. .. Director/a de Asesor/a profesional de
Oficial de Informacion Comunicacion Social RIS Comunicacién Social BRAVO
Seccion de Planificacién
Seccion y Comisiones Titular Grupo Suplente Grupo
Jefe‘cle Se.cclon de Vlcerjrjlms_tl_'a/o de Dol:tgca, ALFA Director/a d,‘? Planificacion y BRAVO
Planificacién Planificacion y Evaluacion Programacién
Direccién de Subdirectora/o del Subdirector/a de
Planificacién y Proyectos ALFA Programacién Formulacién BRAVO
Programacion Presupuestaria
Subdirector/a de
Direccion de' §lstemas Dlrector/g ‘de Sistemas de ALFA Informacién Social BRAVO
de Informacion Informacion
Subdirector/a de Normas,
< . _ ; - Control y Vigilancia/
: L BRAVO
Dlreccu?n'de Disefio y Dlrector_/a_ de Diseno y ALFA Subdirector/a de Disefio y
Normatividad Normatividad S
Organizacién de Programas
Sociales
Subdirector/a de Monitoreo
Direcciéon de Monitoreo Director/a de Monitoreo y ALFA Social BRAVO

y Evaluacién
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Seccion de Operaciones

Seccion y Comisiones

Jefe de Seccion de
Operaciones

Direccién de
Prevencién Social

Direccion de Asistencia
Social

Direccion de
Coordinacién y
Organizacion

Oficial de Enlace

Subdireccién Técnica
de Desarrollo Unidad
ejecutora (203) del
Fondo de Desarrollo
Social

Cooperacion Nacional e
Internacional

Titular
Viceministra/o de
Proteccion Social

Director/a de Prevencion
Social

Director/a de Asistencia
Social

Director/a
Direccion de Coordinacion
y Organizacién

Enlace del Mides a nivel:
Municipal, Departamental,
Regional y Nacional
MIDES en los COE's

Director/a Ejecutivo de la
Unidad Ejecutora (203) del
Fondo de Desarrollo Social
~-FODES-

Director/a de Cooperacion
Internacional

Grupo

ALFA

ALFA

ALFA

ALFA

ALFA

ALFA

ALFA

Suplente

Director/a de Coordinacion y
Organizacion

Subdirectora/o de
Comedores
Subdirector/a de
Transferencia Monetaria
Condicionada Educacién

Subdirector/a
Departamental 22

Suplente del Enlace del
Mides a nivel: Municipal,
Departamental, Regional y
Nacional MIDES en los
COEs

Subdirector/a Técnico de
Desarrollo de la Unidad
ejecutora (203) del Fondo de
Desarrollo Social -FODES-

Asesor Especializado de
Cooperacion Nacional e
Internacional

Seccion de Administracion, Finanzas y Logistica

Seccién y Comisiones

Jefe de Seccion de
Logistica

Direccion
Administrativa
Direccién de Recursos
Humanos

Soporte Tecnolégico

Seccion de Informatica y Tecnologia

Seccion y Comisiones

Jefe de Seccién de
Administracién y
Finanzas

Direcciéon
Financiera/Unidad
Ejecutora (201) Unidad
de Administracion
Financiera -UDAF-

Unidad Ejecutora (202)
del Fondo de
Proteccién Social -FPS-

Unidad Ejecutora (203)

Fondo de Desarrollo
Social -FODES-
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Titular
Viceministra/o

Administrativo y
Financiero

Director/a Administrativo

Director/a de Recursos
Humanos
Director/a de Informatica

Titular

Viceministra/o
Administrativo y
Financiero

Director/a Financiero

Director/a Ejecutivo de la
Unidad Ejecutora (202) del
Fondo de Proteccién Social
-FPS-

Director/a Ejecutivo de la
Unidad Ejecutora (203) del
Fondo de Desarrollo Social
-FODES-

Grupo

ALFA

ALFA

ALFA
ALFA

Grupo

ALFA

ALFA

ALFA

ALFA

Suplente

Director/a Administrativo

Subdirector/a de Servicios
Cenerales

Subdirector/a de
Administracion de Personal
Subdirector/a de Informatica

Suplente

Director/a Financiero

Subdirector/a de
Presupuesto

Subdirector/a Financiero de

la Unidad Ejecutora (202) del
Fondo de Proteccion Social -
FPS-

Subdirector/a Financiero de

la Unidad Ejecutora (203) del
Fondo de Desarrollo Social -
FODES-
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Grupo

BRAVO

BRAVO

BRAVO

BRAVO

BRAVO

BRAVO

BRAVO

Grupo

BRAVO

BRAVO

BRAVO
BRAVO

Grupo

BRAVO

BRAVO

BRAVO

BRAVO




Organigrama del Plan Institucional de Respuesta
PIR

El Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-, seguin su naturaleza juridica, para que asista a la
poblacion ante la ocurrencia de una situacién de riesgo, emergencia o desastre ~RED-, dando
cumplimiento a las funciones establecida en el PNR donde interviene el Mides, se divide de la

siguiente manera.

Coordinador

Asesor Técnico Tematico

Asesor Juridico
Oficial de Informacion

Jefe de Seccion de Jefe de Seccion de Jefe de Seccion de
Planificacién Operaciones Logistica

Direccién Financiera /
Unidad Ejecutora 201
Unidad de
Administracion
Financiera -UDAF-

Direccion de
Planificacion y
Programacién

Direccén de Prevencion Direccién
Social Administrativa

Unidad Ejecutora (202)
Direccién de Sistemas Direccion de Asistencia Direccidn de Recursos
de Informacion Social Humanos

Direccion de
Coordinacion y Soporte Tecnolégico
Organizacion

Direccion de Disefio y
Normatividad

Direccién de Monitoreo

v Evaluacion Coordinacién

Subdireccion Tecnica
de Desarrollo Unidad
Ejecutora (203) del
Fondo de Desarrollo
Social

Cooperacion

Internaccional
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Narrativa de responsabilidades en funcién al rol
asignado.

Director del Plan

El Sefior/a Ministro/a es el responsable de implementar el Plan Institucional de Respuesta -
PIR- y por tanto debe ejecutar segun las alertas establecidas en el PNR el esquema
organizacional, para garantizar la respuesta institucional, en cumplimiento a las instrucciones
establecidas por el Consejo Nacional de Reduccién de Desastres.

Responsabilidades

e Ejecutar el Plan Institucional de Respuesta —PIR-.

¢ Tomador de decisiones.

s« Asesorar al Presidente de la Republica de Guatemala y Funcionarios Publicos en materia
de Desarrollo Social y proteccion social durante una Situacion RED.

¢ Dictar los acuerdos, resoluciones y otras disposiciones relacionadas al cumplimiento de las
funciones del Plan Nacional de Respuesta -PNR-.

e Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido por el Presidente, Consejo o la
SE CONRED.

Grupo Alfa Ministro/a de Desarrollo Social
Grupo Bravo s Vicgmi_r:\_i_s‘t_r_a_/_p_de_P__r_otegf:ié_n Social .
Nivel de alerta ANATARIAOR A e o e
+ Ejecutar el Plan Institucional de
Respuesta -PIR-.
¢ Tomador de decisiones.
e Asesorar al Presidente de la
Republica de Guatemala y
Funcionarios Publicos en materia de

e« Ejecutar el Plan Institucional de
Respuesta -PIR-.
e Tomador de decisiones.
e Asesorar al Presidente de la Republica de
Guatemala y Funcionarios Publicos en
Desarrollo Social y proteccién social ma‘:.ersa de Desarroilp Soc_|'3I >protescion
. pif social durante una Situacién RED.
. durante una Situacion RED. . i
Actividades . . e Dictar los acuerdos, resoluciones y otras
. Dictar los acuerdos, resoluciones y s £ A
disposiciones relacionadas al

otras disposiciones relacionadas al o :
e : cumplimiento de las funciones del Plan
cumplimiento de las funciones del :
; Nacional de Respuesta -PNR-.
Plan Nacional de Respuesta -PNR-. :
e  Presentar informes cada 24 horas o

e Presentar informes cada 24 horas o . ;
. cuando sea requerido por el Presidente,
cuando sea requerido por el Conseio o la SE CONRED
Presidente, Consejo o la SE 1 :

CONRED.
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Coordinador del Plan

Encargado de dirigir, coordinar, programar y ejecutar las acciones durante una Situacién RED.
Informando constantemente al Director (Ministro/a) de las acciones del Mides en
cumplimiento con el PNR.

Responsabilidades:

Representar al Director (Ministro/a) en una Situacion RED.

Toma de decisiones.

Coordina los programas sociales otorgados a los damnificados por una Situacion RED, asi
como supervisar su correcta ejecucion observando los criterios de eficiencia, eficacia y
transparencia.

e Recopilar la informacion por cada intervencion para la elaboracion de informes
circunstanciados y procesos de monitoreo y evaluacion de las intervenciones del Mides por
una Situacion RED.

e Gestionar el disefio de los sistemas de identificacion de beneficiarios de los programas para
la atencién en una Situacion RED.

Coordinar la sala de situacion con los Jefes de Secciones y Unidades
Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido por el Presidente de la Republica

de Guatemala, Director (Ministro/a), Consejo o la SE CONRED.
e Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a)..

Grupo Alfa

Grupo Bravo
Nivel de alerta

Actividades
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Viceministra/o de Proteccion Social

Viceministra/o Administrativo y Financiero
Anaranjada

+ Representar al Director (Ministro/a)
en una Situacién RED.

e Toma de decisiones.

« Coordina los programas sociales
otorgados a los damnificados por
una Situacién RED, asi como
supervisar su correcta ejecucion
observando los criterios de
eficiencia, eficacia y transparencia.

. Recopilar la informacion por cada
intervencion para la elaboracion de
informes circunstanciados y
procesos de monitoreo y evaluacion
de las intervenciones del Mides por
una Situacion RED.

+« Gestionar el diseno de los sistemas
de identificacion de beneficiarios de
los programas para la atencién en
una Situacién RED.

e Coordinar la sala de situacién con los
Jefes de Secciones y Unidades

. Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido por el
Presidente de la Republica de
Guatemala, Director (Ministro/a),
Consejo o la SE CONRED.

« Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Representar al Director (Ministro/a) en
una Situacién RED.

Toma de decisiones.

Coordina los programas sociales
otorgados a los damnificados por una
Situacion RED, asi como supervisar su
correcta ejecucion observando los
criterios de eficiencia, eficaciay
transparencia.

Recopilar la informacion por cada
intervencién para la elaboracion de
informes circunstanciados y procesos de
monitoreo y evaluacion de las
intervenciones del Mides por una
Situacion RED.

Gestionar el disefo de los sistemas de
identificacion de beneficiarios de los
programas para la atencién en una
Situacién RED.

Coordinar la sala de situacion con los
Jefes de Secciones y Unidades
Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido por el Presidente
de la Republica de Guatemala, Director
(Ministro/a), Consejo o la SE CONRED.
Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

iLa prevencion es tarea de t¢dos!




Asesor Juridico

Es el encargado/a de orientar, asesorar y realizar las acciones legales ante una Situacién RED.

Responsabilidades:

* Elaborar las actas requeridas por el Director, Coordinador y Jefes de Secciones.
e Coordinar con Secretaria General del MIDES las resoluciones y acuerdos que sean

necesarios en Situacion RED.

e Elaborar los convenios o contratos antes, durante y después de una Situacién RED.
e Analizar y resolver los expedientes que necesiten opinién o dictamen juridico de una

Situacion RED.

* Asesorar y orientar al Director (Ministro/a), Coordinador y Jefes de Seccion en Situacion

RED.

* Elaborar los formatos o herramientas juridicas necesarias a utilizarse por la estructura en

Situacion RED.

Otras disposiciones que el Coordinador y los Jefes de Seccion en Situacion RED, le soliciten.
* Presentar informes cada 24 horas y cuando sea requerido.
* Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a.)

Director/a de Asesoria Juridica
Asesor/a de Asesoria Juridica
Anaranjada

Grupo Alfa

Grupo Bravo
Nivel de alerta

+ Elaborar las actas requeridas por el
Director, Coordinador y Jefes de
Secciones.

. Coordinar con Secretaria General del
MIDES las rescluciones y acuerdos
que sean necesarios en Situacion
RED.

. Elaborar los convenios o contratos
antes, durante y después de una
Situacion RED.

« Analizar y resolver los expedientes
que necesiten opinion o dictamen
juridico de una Situacion RED.

Actividades « Asesorary orientar al Director
(Ministro/a), Coordinador y Jefes de
Seccion en Situacion RED.

. Elaborar los formatos o
herramientas juridicas necesarias a
utilizarse por la estructura en
Situacion RED.

e« Otrasdisposiciones que el
Coordinador y los Jefes de Secciéon
en Situacion RED, le soliciten.

e Presentar informes cada 24 horas y
cuando sea requerido.

. Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a.)
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Elaborar las actas requeridas por el
Director, Coordinador y Jefes de
Secciones.

Coordinar con Secretaria General del
MIDES las resoluciones y acuerdos que
sean necesarios en Situacion RED.
Elaborar los convenios o contratos antes,
durante y después de una Situacion RED.
Analizar y resolver los expedientes que
necesiten opinion o dictamen juridico de
una Situaciéon RED.

Asesorar y orientar al Director (Ministro/a),
Coordinador y Jefes de Seccion en
Situacion RED.

Elaborar los formatos o herramientas
juridicas necesarias a utilizarse por la
estructura en Situacion RED.

Otras disposiciones que el Coordinador y
los Jefes de Seccion en Situacién RED, le
soliciten.

Presentar informes cada 24 horas y
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a.)

iLa prevencién es tarea de todos!




Asesor Técnico Tematico

Es el encargado/a de orientar, asesorar y realizar las acciones técnicas ante una Situacién RED,
en el marco del Plan Nacional de Respuesta -PNR- y el Plan Institucional de Respuesta —PIR-.

Responsabilidades:

e Dar seguimiento al Monitoreo de un evento.
e Brindar acompafnamiento técnico a las autoridades del Mides/ Jefes de Secciones ante una

Situacién RED.

e Orientar al equipo técnico del Mides en la respuesta de una Situacion RED.

e Asesorar en las mesas técnicas de coordinacion dentro del Mides para una mejor respuesta
ante una Situacion RED.

e Participar en las mesas técnicas coordinadas por la SE CONRED.

Grupo Alfa

Grupo Bravo
Nivel de alerta

Actividades
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Asesor/a Técnico
Asesor/a Técnico
| Anaranjada

Dar seguimiento al Monitoreo de un
evento.

Brindar acompanamiento técnico a
las autoridades del Mides/ Jefes de
Secciones ante una Situacién RED.
Qrientar al equipo técnico del Mides
en la respuesta de una Situacion
RED.

Asesorar en las mesas técnicas de
coordinacion dentro del Mides para
una mejor respuesta ante una
Situacion RED.

Participar en las mesas técnicas
coordinadas por la SE CONRED.
Orientar en la conformacion de
expedientes administrativos por una
Situacion RED.

Asesorar en los requerimientos o
respuestas a las instituciones del
Sistema CONRED.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Orientar en la conformacién de expedientes administrativos por una Situacion RED.
Asesorar en los requerimientos o respuestas a las instituciones del Sistema CONRED.
Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).

Dar seguimiento al Monitoreo de un
evento.

Brindar acompanamiento técnico a las
autoridades del Mides/ Jefes de Secciones
ante una Situacién RED.

Orientar al equipo técnico del Mides en la
respuesta de una Situacioén RED.
Asesorar en las mesas técnicas de
coordinacion dentro del Mides para una
mejor respuesta ante una Situacioén RED.
Participar en las mesas técnicas
coordinadas por la SE CONRED.

Orientar en la conformacion de
expedientes administrativos por una
Situacién RED.

Asesorar en los requerimientos o
respuestas a las instituciones del Sistema
CONRED.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

iLa prevencion es tarea de todos!




Oficial de Informacion

Encargado de administrar los canales de comunicacion interna y externa, velando por la
adecuada imagen institucional y la presencia en los eventos internos y externos en atencion a
una Situacién RED.

Responsabilidades:

e Propiciary mantener relaciones con los diferentes medios de comunicacion, para informar
a la poblacion de las actuaciones del Mides.

e Elaborar la estrategia institucional de comunicacioén social ante una Situacién RED.

e Elaborar los disefios institucionales de imagen del Mides ante una Situacién RED.

e Elaborar invitaciones, boletines, comunicados, banners y publicaciones institucionales
sobre las actuaciones del Mides ante una Situacion RED.

e Realizar el monitoreo diario de comunicacién nacional y extranjera sobre las funciones del
PNR asignadas al Mides.
Apoyar al Director (Ministro/a), Coordinador y Jefes de Secciones en la Sala de Situacion.
Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.

« Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).

Grupo Alfa Director/a de Comunicacién Social
Grupo Bravo | Asesor/a Profesional de Comunicacién Social
Nivel de alerta Anaranjada

e  Propiciar y mantener relaciones con
los diferentes medios de
comunicacion, para informar a la
poblacion de las actuaciones del
Mides.

e Elaborar la estrategia institucional
de comunicacion social ante una
Situacion RED.

. Elaborar los disenos institucionales
de imagen del Mides ante una
Situacién RED.

e Elaborar invitaciones, boletines,
comunicados, bannersy

Actividades publicaciones institucionales sobre
las actuaciones del Mides ante una
Situacion RED.

. Realizar el monitoreo diario de
comunicacién nacional y extranjera
sobre las funciones del PNR
asignadas al Mides.

«  Apoyar al Director (Ministro/a),
Coordinador y Jefes de Secciones en
la Sala de Situacion.

. Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

e Propiciar y mantener relaciones con los
diferentes medios de comunicacion, para
informar a |la poblacién de las actuaciones
del Mides.

e Elaborar la estrategia institucional de
comunicacién social ante una Situacion
RED.

e Elaborar los disenos institucionales de
imagen del Mides ante una Situacion
RED.

. Elaborar invitaciones, boletines,
comunicados, banners y publicaciones
institucionales sobre las actuaciones del
Mides ante una Situacion RED.

. Realizar el monitoreo diario de
comunicacion nacional y extranjera sobre
las funciones del PNR asignadas al Mides.

e Apoyar al Director (Ministro/a),
Coordinador y Jefes de Secciones en la
Sala de Situacion.

. Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

e« Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).
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Seccion de Planificacion

Es coordinada por el Jefe de Seccién, quien sera responsable de la recoleccion y evaluacién de
informacion para la elaboracion y actualizacion del PIR, con el propésito de dar cumplimiento
a lo establecido en el Plan Nacional de Respuesta, para lo cual debe coordinar con el resto de
secciones a fin de cumplir con el proceso en el tiempo establecido.

Responsabilidades:

e Establecer normasy procedimientos para la atencién de una Situacion RED.

e Velar por la creacidén de estructuras nuevas ante una Situaciéon RED (dependiendo la
magnitud del evento) a solicitud del Coordinador.

¢ Durante la emergencia debera planificar, formular, disefar, monitorear y evaluar, segun las
funciones del PNR.

e« Coordinar el espacio fisico de la sala situacional (sala de reuniones) con el Jefe de Seccion
de Logistica para el seguimiento administrativo en las Instalaciones del Mides u otro
espacio asignado para brindar respuesta en una Situacién RED.

¢ Informes consolidados de todas las acciones de la secciéon de Planificacion del Mides cada

24 horas o cuando sea requerido por el Director/Ministro/a.
e Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).

Grupo Alfa

Grupo Bravo

Viceministra/o de Politica, Planificacion y Programacion

Director/a de Planificacion y Programacion

Nivel de alerta

Actividades

Anaranjada

e  Establecer normas y procedimientos
para la atencion de una Situacion
RED.

¢ Velar por la creacion de estructuras
nuevas ante una Situacion RED
(dependiendo la magnitud del
evento) a solicitud del Coordinador.

« Durante la emergencia debera
planificar, formular, disefar,
monitorear y evaluar, segun las
funciones del PNR.

+ Coordinar el espacio fisico de la sala
situacional (sala de reuniones) con el
Jefe de Seccion de Logistica para el
seguimiento administrativo en las
Instalaciones del Mides u otro
espacio asignado para brindar
respuesta en una Situacién RED.

. Informes consolidados de todas las
acciones de la seccién de
Planificaciéon del Mides cada 24
horas o cuando sea requerido por el
Director/Ministro/a.

« Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Establecer normas y procedimientos para
la atencion de una Situacion RED.

Velar por la creaciéon de estructuras
nuevas ante una Situacion RED
(dependiendo la magnitud del evento) a
solicitud del Coordinador.

Durante la emergencia debera planificar,
formular, disenar, monitorear y evaluar,
segun las funciones del PNR.

Coordinar el espacio fisico de la sala
situacional (sala de reuniones) con el Jefe
de Seccién de Logistica para el
seguimiento administrativo en las
Instalaciones del Mides u otro espacio
asignado para brindar respuesta en una
Situacion RED.

Informes consolidados de todas las
acciones de la seccion de Planificacion del
Mides cada 24 horas o cuando sea
requerido por el Director/Ministro/a.
Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

Comisién 1: Direccién de Planificacion y Programacion

Realizar las actividades especificas que permitan planificar y programar estructuras en
coordinacion con los centros de costos y unidades ejecutoras durante una Situacion RED.

Responsabilidades:

e Elaborar planes en el marco de la competencia de la Direccion en una Situacion RED.

e Participar en las mesas multisectoriales que corresponda en funcién de las competencias
del MIDES.
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e Realizar el archivo de toda la informacion proveniente de las actividades de respuesta
generadas por una Situacion RED en el marco de la competencia de la Direccion.

e Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).

Grupo Alfa

Grupo Bravo
Nivel de alerta

Actividades

Comisién 2: Direccién de Sistemas de Informacién

Subdirector/a de Proyectos

Subdrireﬁcig[/g’diejtgg[amgc[c}n y Formulacion Presupuestaria

_Anaranjada , ‘
s Elaborar planes en el marco de la

competencia de la Direcciéon en una
Situaciéon RED.

+  Participar en las mesas
multisectoriales que corresponda
en funcién de las competencias del
MIDES.

e Realizar el archivo de toda Ila
informacion proveniente de las
actividades de respuesta generadas
por una Situacién RED en el marco
de la competencia de la Direccién.

* Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

+ Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Elaborar planes en el marco de la
competencia de la Direccibn en una
Situacién RED.

Participar en las mesas multisectoriales
que corresponda en funcion de las
competencias del MIDES.

Realizar el archivo de toda la informacion
proveniente de las actividades de
respuesta generadas por una Situacion
RED en el marco de la competencia de la
Direccion.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

Es la encargada de integrar al Sistema Nacional de Informacién Social -SNIS-, en el marco de
las intervenciones del Mides, durante una Situacion RED. Responsabilidades:

« Disenar las herramientas necesarias en el Sistema Nacional de Informacién Social -SNIS-,
para visualizar los datos de las intervenciones o acciones en una Situacion RED.

« Monitorear la carga de datos de las intervenciones en Situacién RED.

e Actualizar cuando sea necesario el documento del “Proceso: Integracion de Informacion
de las Intervenciones del Mides, Durante una Situacion RED".

e Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).

Grupo Alfa

Grupo Bravo

Director/a de Sistemas de Informacion
Subdirector/a de Informacion Social

Nivel de alerta

Actividades

Comisién 3: Direcciéon de Disefio y Normatividad

Anaranjada

. Disenar las herramientas necesarias
en el Sistema Nacional de
Informacion Social -SNIS-, para
visualizar los datos de las
intervenciones o acciones en una
Situacion RED.

e  Monitorear la carga de datos de las
intervenciones en Situaciéon RED.

e  Actualizar cuando sea necesario el
documento del “Proceso:
Integracion de Informacioén de las
Intervenciones del Mides, Durante
una Situacion RED".

. Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

. Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Disenar las herramientas necesarias en el
Sisterma Nacional de Informacién Social -
SNIS-, para visualizar los datos de las
intervenciones o acciones en una
Situacion RED.

Monitorear la carga de datos de las
intervenciones en Situacion RED.
Actualizar cuando sea necesario el
documento del “Proceso: Integracion de
Informacion de las Intervenciones del
Mides, Durante una Situacion RED".
Presentar informes cada 24 horas ©
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

Encargada de disenar los programas y proyectos durante una Situacion RED, velando para que
se cumplan con los criterios técnicos y los estandares de calidad en su formulacion; asi co
establecer las normas para su adecuada ejecucion:
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Formular, conceptualizar el disefio de los programas sociales para atender la Situaciones
RED.

Elaborar normas procesos y procedimientos que apoyen la ejecucién de los programas
sociales para atender la situaciéon RED.

Apoyar a las unidades administrativas responsables de ejecucién de los programas sociales
en la construccion de metodologias, instrumentos y mecanismos para la implementacién
de los procesos de control, durante Situaciones RED.

Participar en las mesas multisectoriales que corresponda, en funcién de las competencias
del Mides a requerimiento.

e Actualizar los lineamientos de Centros de Acopio, cuando sea requerido.

Grupo Alfa
Grupo Bravo

Nivel de alerta

Director/a de Disefio y Normatividad
Subdirector/a de Normas, Control y Vigilancia/Subdirector/a de Disefo y Organizacion

. de Programas Sociales.

Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.
Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).

Actividades

Comisién 4: Direcciéon de Monitoreo y Evaluacion

e  Formular, conceptualizar el diseno
de los programas sociales para
atender la Situaciones RED.

. Elaborar normas procesos y
procedimientos que apoyen la
ejecucion de los programas sociales
para atender la situacion RED.

e Apoyar a las unidades
administrativas responsables de
ejecucion de los programas sociales
en la construccion de metodologias,
instrumentos y mecanismos para la
implementacién de los procesos de
control, durante Situaciones RED.

. Participar en las mesas
multisectoriales que corresponda,
en funcion de las competencias del
Mides a requerimiento.

e Actualizar los lineamientos de
Centros de Acopio, cuando sea
requerido.

. Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Formular, conceptualizar el disenio de los
programas sociales para atender la
Situaciones RED.

Elaborar normas procesos y
procedimientos que apoyen la ejecucion
de los programas sociales para atender la
situacién RED.

Apoyar a las unidades administrativas
responsables de ejecucion de los
programas sociales en la construccion de
metodologias, instrumentos y
mecanismos para la implementacion de
los procesos de control, durante
Situaciones RED.

Participar en las mesas multisectoriales
que corresponda, en funcién de las
competencias del Mides a requerimiento.
Actualizar los lineamientos de Centros de
Acopio, cuando sea requerido.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

Encargada de realizar las evaluaciones y monitoreo que permitan establecer el avance de las
actividades ejecutadas durante una Situacién RED. RED. Responsabilidades:

¢ Implementar la metodologia del monitoreo y evaluacién social de las Situaciones RED.
o Define mecanismos de retroalimentacion para el ajuste y desemperio de los programas
sociales en las Situaciones RED.
e Conceptualiza el disefio, la organizaciéon, la ejecucién del sistema de monitoreo y
evaluacion social en las Situaciones RED.
e« Define mecanismos que permitan desarrollar la medicién sobre el avance y resultados en
los indicadores durante las Situaciones RED.
e Monitoreo de los Centros de Acopio a cargo del Mides por una Situacién RED.
e Presentar reportes o informes cada 24 horas o cuando sea requerido.
e Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).
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Grupo Alfa | Director/a de Monitoreo y Evaluacién

Grupo Bravo _Subdirector/a de Monitoreo Social ____

Nivel de alerta A ada i SR
¢ Implementar la metodologia del
monitoreo y evaluacién social de las
Situaciones RED.

e Define mecanismos de
retroalimentacion para el ajuste y
desempeno de los programas
sociales en las Situaciones RED.

. Conceptualiza el diseno, la
organizacion, la ejecucion del
sistema de monitoreo y evaluacion
social en las Situaciones RED.

Actividades e  Define mecanismos que permitan
desarrollar la medicién sobre el
avance y resultados en los
indicadores durante las Situaciones
RED.

= Monitoreo de los Centros de Acopio
a cargo del Mides por una Situacion
RED.

. Presentar reportes o informes cada
24 horas o cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Implementar la metodologia del
monitoreo y evaluacion social de las
Situaciones RED.

e Define mecanismos de retroalimentacion
para el ajuste y desempeno de los
programas sociales en las Situaciones
RED.

Conceptualiza el diseno, la organizacion,
la ejecucion del sistema de monitoreo y
evaluacion social en las Situaciones RED.

» Define mecanismos que permitan
desarrollar la medicion sobre el avance y
resultados en los indicadores durante las
Situaciones RED.

Monitoreo de los Centros de Acopio a
cargo del Mides por una Situacion RED.
Presentar reportes o informes cada 24
horas o cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).
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Seccion de Operaciones.

Responsable de la ejecucién y supervision de los planes de acuerdo con la naturaleza del
Mides, para la atencion del evento que incluye las actividades de respuesta y el uso de los
recursos durante la emergencia; apoyar en la elaboracion de informes antes, durante y
después de un evento segun la intervencion de la Seccion de Operaciones.

Responsabilidades:

¢ Cumplir con los objetivos del PIR de acuerdo con la naturaleza del Mides de una situacion

RED.

Monitorear constantemente el evento para las articulaciones correspondientes.
Coordinar las acciones a ejecutar para la atencién del evento, en conjunto con los Jefes de

Seccion.

Dirigir, coordinar, programar y ejecutar los programas sociales en una Situacién RED.
Coordinar con las diferentes secciones para que, de manera efectiva, se dé la respuesta a
las necesidades de los damnificados.
Atender de forma eficiente y eficaz las intervenciones de Mides en el PNR.
Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).

Grupo Alfa

Grupo Bravo
Nivel de alerta

Actividades

Viceministra/o de Proteccion Social
Director/a de Coordinacion y Organizacion
Anaranjada

Cumplir con los objetivos del PIR de
acuerdo con la naturaleza del Mides
de una situacién RED.

Monitorear constantemente el
evento para las articulaciones
correspondientes.

Coordinar las acciones a ejecutar
para la atencién del evento, en
conjunto con los Jefes de Seccion.
Dirigir, coordinar, programar y
ejecutar los programas sociales en
una Situacién RED.

Coordinar con las diferentes
secciones para que, de manera
efectiva, se dé la respuesta a las
necesidades de los damnificados.
Atender de forma eficiente y eficaz
las intervenciones de Mides en el
PNR.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Comisién 1: Direccién de Prevencion Social.

Cumplir con los objetivos del PIR de
acuerdo con la naturaleza del Mides de
una situacion RED.

Monitorear constantemente el evento
para las articulaciones correspondientes.
Coordinar las acciones a ejecutar para la
atencion del evento, en conjunto con los
Jefes de Seccion.

Dirigir, coordinar, programar y ejecutar
los programas sociales en una Situacion
RED.

Coordinar con las diferentes secciones
para que, de manera efectiva, se dé la
respuesta a las necesidades de los
damnificados.

Atender de forma eficiente y eficaz las
intervenciones de Mides en el PNR.
Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

Apoyar en la coordinacién con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil la ejecucion
de los programas de prevencion social, antes, durante y después de un evento a beneficio de
las personas damnificadas por una Situacion RED en atencién a un Estado de Calamidad.
Responsabilidades:

e Coordinar los procesos de elaboracidon y puesta en practica de programas segun lo requiera
la emergencia.

e Evaluar la correcta identificacion, seleccion, logistica y entrega a los beneficiarios que son
afectados por una Situacion RED.

e Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.
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Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a)..

Grupo Alfa

Grupo Bravo
Nivel de alerta

Actividades

Director/a de Prevencion Social

_Subdirector/a de Comedores
| Anaranjada

e  Coordinar los procesos de
elaboracién y puesta en practica de
programas segun lo requiera la
emergencia.

e  Evaluar la correcta identificacion,
seleccién, logistica y entrega a los
beneficiarios que son afectados por
una Situacion RED.

e Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

e  Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Comisién 2: Direccién de Asistencia Social

Coordinar los procesos de elaboracion y
puesta en practica de programas segin
lo requiera la emergencia.

Evaluar la correcta identificacion,
seleccion, logistica y entrega a los
beneficiarios que son afectados por una
Situaciéon RED.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

Apoyar en la coordinacion con instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil la ejecucion
de las prevenciones de asistencia social para las personas damnificadas por una Situacion RED.
En el marco de un Estado de Calamidad Publica:

Entregar los beneficios no condicionados a cumplimiento de corresponsabilidades,
velando la adecuada atencidn y logistica de entrega a los beneficiarios del Programa
afectados por una Situacion RED.
Ejecucion de Programas de Transferencias creados por una emergencia.
Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a)..

Grupo Alfa

Grupo Bravo
Nivel de alerta

Actividades

Director/a de Asistencia Social

Anaranjada ;

« Entregar los beneficios no
condicionados a cumplimiento de
corresponsabilidades, velando la
adecuada atencion y logistica de
entrega a los beneficiarios del
Programa afectados por una
Situacion RED.

e Ejecucion de Programas de
Transferencias creados por una
emergencia.

. Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

| Subdirector/a de Transferencia Monetaria Condicionada en Educacion

Entregar los beneficios no condicionados
a cumplimiento de corresponsabilidades,
velando la adecuada atencion y logistica
de entrega a los beneficiarios del
Programa afectados por una Situacion
RED.

Ejecucion de Programas de
Transferencias creados por una
emergencia.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

Comisién 3: Direccién de Coordinacién y Organizacion.

Coordinar con los jefes de la seccion de operacion, planificacién, logistica, administracion y
finanzas, y unidades segun el evento, velando porque se cumplan las funciones del Mides
establecidas en el Plan Nacional de Respuesta -PNR-, en beneficio de la poblacion afectada en
una Situacion RED. Responsabilidades:

Coordinar con los jefes de secciéon de operacion, planificacion, logistica, administracion y
finanzas, de las unidades del Mides de la estructura del Plan Institucional de Respuesta y
del Sistema CONRED que intervienen ante la respuesta de una Situaciéon RED, para lograr

los objetivos.

Determinar los representantes y enlaces en los COE “s a nivel municipal, departamental,
regional y nacional.
Administrar y coordinar los Centros de Acopio.
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Realizar las coordinaciones para dar cumplimiento a las funciones del Mides en el PNR.
Participar en las mesas multisectoriales (municipales, departamentales, regionales y
nacionales) que corresponda a las funciones del Mides.

e Mantener informado al Director (Ministro/a) y Coordinador, segin competencia desde la
alerta color naranjada, de las actuaciones a nivel municipal, departamental, regional y
nacional para la toma de decisiones correspondientes.

Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.
Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a) y Coordinador.

Grupo Alfa

Grupo Bravo
Nivel de alerta

Actividades

Jefe de la division de Fiscalizacion de la region afecta
Jefe de la division de Fiscalizacion Interino de la region afecta

Anaranjada

e  Coordinar con los jefes de seccion de
operacion, planificaciéon, logistica,
administracion y finanzas, de las
unidades del Mides de la estructura
del Plan Institucional de Respuesta y
del Sistema CONRED que
intervienen ante la respuesta de una
Situaciobn RED, para lograr los
objetivos.

e Determinar los representantes y
enlaces en los COE’s a nivel
municipal, departamental, regional y
nacional.

¢  Administrar y coordinar los Centros
de Acopio.

e Realizar las coordinaciones para dar
cumplimiento a las funciones del
Mides en el PNR.

. Participar en las mesas
multisectoriales (municipales,
departamentales, regionales y
nacionales) que corresponda a las
funciones del Mides.

. Mantener informado al Director
(Ministro/a) y Coordinador, segun
competencia desde la alerta color
naranjada, de las actuaciones a nivel
municipal, departamental, regional y
nacional para la toma de decisiones
correspondientes.

+  Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a) y Coordinador.

Coordinar con los jefes de seccién de
operacion, planificacion, logistica,
administracion y finanzas, de las unidades
del Mides de la estructura del Plan
Institucional de Respuesta y del Sistema
CONRED que intervienen ante la
respuesta de una Situacion RED, para
lograr los objetivos.

Determinar los representantes y enlaces
en los COE’s a nivel municipal,
departamental, regional y nacional.
Administrar y coordinar los Centros de
Acopio.

Realizar las coordinaciones para dar
cumplimiento a las funciones del Mides en
el PNR.

Participar en las mesas multisectoriales
(municipales, departamentales, regionales
y nacionales) que corresponda a las
funciones del Mides.

Mantener informado al Director
(Ministrofa) 'y  Coordinador, segun
competencia desde Ila alerta color
naranjada, de las actuaciones a nivel
municipal, departamental, regional vy
nacional para la toma de decisiones
correspondientes.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a) y Coordinador.

Comision 4: Coordinacion.

Tiene a cargo la coordinacion y logistica de las acciones dentro de los Centro de Operaciones
de Emergencia en los niveles: Municipal, Departamental, Regional y Nacional, asi como las
relaciones interinstitucionales para atender un evento y darle cumplimiento a las funciones
del Plan Nacional de Respuesta en competencias del Mides. Responsabilidades:

Mantener el monitoreo en las alertas de eventos por una Situacién RED.

Integrarse al Centro de Operaciones de Emergencia -COE- segun la escala de la Situacion
RED.

e Coordinar los requerimientos a nivel institucional a solicitud de los Centros de Operaciones
de Emergencias -COE “s-.

Asesorar en la toma de decisiones en el Centro de Operaciones de Emergencia.

Mantener informado al Director (Ministro/a), Coordinador y jefe inmediato sobre las

actividades y acciones realizadas en los COE “s.
iLa prevencion es tarea de toddgs!
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Solicitar informacion a las diferentes secciones para dar una respuesta inmediata en los

COE’s.

Asegurar que en el COE no le asignen a MIDES actividades o funciones fuera de su
competencia y lo que norma el PNR.
Coordinar la participacion de representantes de Mides en las Mesas Multisectoriales y

Sectoriales.

Presentar informe cada 24 horas al Jefe Inmediato, Coordinador o al Director (Ministro/a)
de las acciones durante la emergencia en el Centro de Operaciones de Emergencia o
cuando sea requerido.
Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a)..

Grupo Alfa

Grupo Bravo

Nivel de alerta

Actividades

Enlace del Mides a nivel: Municipal, Departamental, Regional y Nacional MIDES en los

COEs

Enlace Suplente del Mides a nivel: Municipal, Departamental, Regional y Nacional

MIDES en los COEs

Anaranjada

+ Enlace con el COE a nivel Municipal,
Departamental, Regional y Nacional
para recibir informacién oportuna.

« Mantener el monitoreo en las alertas
de eventos por una Situacién RED.

+ Integrarse al Centro de Operaciones
de Emergencia -COE- segun la
escala de la Situacion RED.

s Coordinar los requerimientos a nivel
institucional a solicitud de los
Centros de Operaciones de
Emergencias -COE “s-.

« Asesorar en la toma de decisiones en
el Centro de Operaciones de
Emergencia.

. Mantener informado al Director
(Ministro/a), Coordinador y jefe
inmediato sobre las actividades y
acciones realizadas en los COE “s.

e Solicitar informacion a las diferentes
secciones para dar una respuesta
inmediata en los COE s.

e Asegurar que en el COE nole
asignen a MIDES actividades o
funciones fuera de su competencia y
lo que norma el PNR.

e Coordinar la participacion de
representantes de Mides en las
Mesas Multisectoriales y Sectoriales.

e Presentar informe cada 24 horas al
Jefe Inmediato, Coordinador o al
Director (Ministro/a) de las acciones
durante la emergencia en el Centro
de Operaciones de Emergencia o
cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Enlace con el COE a nivel Municipal,
Departamental, Regional y Nacional para
recibir informacién oportuna.

Mantener el monitoreo en las alertas de
eventos por una Situacion RED.
Integrarse al Centro de Operaciones de
Emergencia -COE- segun la escala de la
Situacion RED.

Coordinar los requerimientos a nivel
institucional a solicitud de los Centros de
Operaciones de Emergencias -COE “s-.
Asesorar en la toma de decisiones en el
Centro de Operaciones de Emergencia.
Mantener informado al Director
(Ministro/a), Coordinador y jefe inmediato
sobre las actividades y acciones realizadas
en los COE “s.

Solicitar informacién a las diferentes
secciones para dar una respuesta
inmediata en los COE "s.

Asegurar que en el COE no le asignen a
MIDES actividades o funciones fuera de
su competencia y lo que norma el PNR.
Coordinar la participacion de
representantes de Mides en las Mesas
Multisectoriales y Sectoriales.

Presentar informe cada 24 horas al Jefe
Inmediato, Coordinador o al Director
(Ministro/a) de las acciones durante la
emergencia en el Centro de Operaciones
de Emergencia o cuando sea requerido.
Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

Comisién 5: Subdireccion Técnica de Desarrollo Unidad Ejecutora (203) del Fondo
de Desarrollo Social -FODES-.

Se encargara de dirigir, organizar, coordinar, supervisar, inspeccionar, controlar y dar
seguimiento a los proyectos de dotacion, obras y actividades a ejecutarse por una Situacion
RED. En el Plan Nacional de Respuesta y por Estado de Calamidad Publica. Responsabilidades:

e Realizar y actualizar inventario de los recursos disponibles para la atenciéon de'una

Situacion RED, segun las alertas establecidas en el PNR.
iLa prevencion es tarea de toZos! n. G
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Ejecutar los proyectos de dotacion, obras y actividades de acuerdo con sus competencias
ante una Situacion RED.
Atender situaciones emergencia que representen riesgo y vulneren las condiciones de vida
de la poblacidn, en conjunto con la estructura establecida en el PIR.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, contratar y controlar los recursos disponibles o que
le sean asignados en una Situacion RED.
Apoyar con recurso humano para la ejecucion del trabajo en campo.

Apoyar con compras de equipo, herramientas y suministros para el buen manejo de los
Centros de Acopio segun requerimiento.
Andlisis de los programas sociales antes, durante y después de una emergencia.
Participar en las mesas multisectoriales por una situacién RED.

Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a)..

Grupo Alfa

Grupo Bravo

Nivel de alerta

Actividades

Director/a Ejecutivo de la Unidad Ejecutora (203) del Fondo de Desarrollo Social -

FODES-

Subdirector/a Técnico de Desarrollo de la Unidad Ejecutora (203) del Fondo de

| Desarrollo Social -FODES

Anaranjada

e  Realizar y actualizar inventario de los
recursos disponibles para la
atencidn de una Situacién RED,
segln las alertas establecidas en el
PNR.

. Ejecutar los proyectos de dotacién,
obras y actividades de acuerdo con
sus competencias ante una
Situacion RED.

« Atender situaciones emergencia que
representen riesgo y vulneren las
condiciones de vida de la poblacion,
en conjunto con la estructura
establecida en el PIR.

. Planificar, organizar, dirigir,
coordinar, contratar y controlar los
recursos disponibles o que le sean
asignados en una Situacion RED.

e  Apoyar con recurso humano para la
ejecucion del trabajo en campo.

e  Apoyar con compras de equipo,
herramientas y suministros para el
buen manejo de los Centros de
Acopio segun requerimiento.

e Analisis de los programas sociales
antes, durante y después de una
emergencia.

e Participar en las mesas
multisectoriales por una situacion
RED.

e«  Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

e«  Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Comisioén 6. Cooperacion Internacional.

Realizar y actualizar inventario de los
recursos disponibles para la atencion de
una Situacién RED, segun las alertas
establecidas en el PNR.

Ejecutar los proyectos de dotacion, obras
y actividades de acuerdo con sus
competencias ante una Situacion RED.
Atender situaciones emergencia que
representen riesgo y vulneren las
condiciones de vida de la poblacion, en
conjunto con la estructura establecida en
el PIR.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar,
contratar y controlar los recursos
disponibles o que le sean asignados en
una Situacion RED.

Apoyar con recurso humano para la
ejecucion del trabajo en campo.

Apoyar con compras de equipo,
herramientas y suministros para el buen
manejo de los Centros de Acopio segun
requerimiento.

Analisis de los programas sociales antes,
durante y después de una emergencia.
Participar en las mesas multisectoriales
por una situacion RED.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

Encargada de realizar las gestiones necesarias que permitan negociar y suscribir convenios y
contratos de cooperacion técnica y financiera a través de donaciones y préstamos, que surjan
de una Situacion RED. Responsabilidades:

Coordinar con la SE CONRED, la gestion de cooperacion ante situacion RED.
Gestionar recursos de cooperacion internacional para equipamiento y manejo de los
Centros de Acopio.
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e Gestionar insumos cuando sea requerido por el Director (Ministro/a) y Coordinador, para la
atencion de una Situacién RED.

e Determinar la viabilidad sobre la recepcion de ofrecimientos de donaciones por parte de
la cooperacién Nacional e Internacional.

e Cestionar ante la cooperacién internacional y nacional, en relacion de asistencia técnica en
el marco de competencia del Mides, en una situacion RED.

e Informar al Director (Ministro/a), Coordinador y CONRED, de las gestiones realizadas ante
la cooperacién internacional y nacional.

e« Dar seguimiento a los registros contables de las donaciones a lo interno del Mides y ante
MINFIN, cuando sean recibidas las donaciones por una Situacién RED.

e Enlace titular y suplente en el Centro de Coordinacion de Asistencia y Ayuda Humanitaria

-CCAH-.

e Informar de las acciones realizada por el Mides ante el -CCAH-.
Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.
Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a)..

Grupo Alfa

Grupo Bravo
Nivel de alerta

Director/a de Cooperacién Internacional
Asesor/a Profesional Especializado de Cooperacion Internacional

Actividades
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Coordinar con la SE CONRED, la
gestion de cooperacion ante
situacién RED.

Cestionar recursos de cooperacion
internacional para equipamiento y
manejo de los Centros de Acopio.
Gestionar insumos cuando sea
requerido por el Director
(Ministro/a) y Coordinador, para la
atencién de una Situacién RED.
Determinar la viabilidad sobre la
recepcion de ofrecimientos de
donaciones por parte de la
cooperacion Nacional e
Internacional.

Gestionar ante la cooperacién
internacional y nacional, en relaciéon
de asistencia técnica en el marco
de competencia del Mides, en una
situacion RED.

Informar al Director (Ministro/a),
Coordinador y CONRED, de las
gestiones realizadas ante la
cooperacion internacional y
nacional.

Dar seguimiento a los registros
contables de las donaciones a lo
interno del Mides y ante MINFIN,
cuando sean recibidas las
donaciones por una Situacion RED.
Enlace titular y suplente en el
Centro de Coordinacion de
Asistencia y Ayuda Humanitaria -
CCAH-.

Informar de las acciones realizada
por el Mides ante el -CCAH-.
Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Coordinar con la SE CONRED, la gestién
de cooperacion ante situacion RED.
Cestionar recursos de cooperacion
internacional para equipamiento y
manejo de los Centros de Acopio.
Cestionar insumos cuando sea requerido
por el Director (Ministro/a) y Coordinador,
para la atencién de una Situacién RED.
Determinar la viabilidad sobre la
recepcion de ofrecimientos de
donaciones por parte de la cooperacion
Nacional e Internacional.

Gestionar ante la cooperacion
internacional y nacional, en relacién de
asistencia técnica en el marco de
competencia del Mides, en una situacion
RED.

Informar al Director (Ministro/a),
Coordinador y CONRED, de las gestiones
realizadas ante la cooperaciéon
internacional y nacional.

Dar seguimiento a los registros contables
de las donaciones a lo interno del Mides y
ante MINFIN, cuando sean recibidas las
donaciones por una Situaciéon RED.
Enlace titular y suplente en el Centro de
Coordinacion de Asistencia y Ayuda
Humanitaria -CCAH-.

Informar de las acciones realizada por el
Mides ante el -CCAH-.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

ijLa prevencién es tarea de todos!



Seccioén de Logistica.

Es la responsable de proveer recurso humano, instalaciones, servicios, materiales de oficina,
insumos, transporte y equipo de coémputo, ante una Situacion RED.

Responsabilidades:

e Determinar las necesidades en cuanto a recurso humano, servicios y transporte, asi como

las gestiones para la adquisicion de estos.

 Coordinar con la Seccion de Administracion y Finanzas las compras que se requieran antes,

durante y después de una emergencia.

e Coordinar las actividades administrativas segun competencia en una Situacién RED.
« Dirigir, coordinar, programar y ejecutar las actividades administrativas y de recurso

humano para la atencién de una Situacion RED.

¢ Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.
« Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).

Grupo Alfa Viceministra/o Administrativo y Financiero
Grupo Bravo Director/a Administrativo
Nivel de alerta _
Determinar las necesidades en
cuanto a recurso humano, servicios * Determinar las necesidades en cuanto a
y transporte, asi como las gestiones recurso humano, servicios y transporte,
para la adquisicion de estos. asi como las gestiones para la
e« Coordinar con la Seccién de adquisicion de estos.
Administracion y Finanzas las s Coordinar con la Seccidon de
compras que se requieran antes, Administracién y Finanzas las compras
durante y después de una que se requieran antes, durante y
emergencia. después de una emergencia.
+ Coordinar las actividades « Coordinar las actividades administrativas
Actividades administrativas segun competencia segun competencia en una Situacién

en una Situacién RED.

+ Dirigir, coordinar, programary
ejecutar las actividades
administrativas y de recurso
humano para la atenciéon de una
Situacién RED.

« Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

e  Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Comision 1: Direccién Administrativa

RED.

Dirigir, coordinar, programar y ejecutar
las actividades administrativas y de
recurso humano para la atencién de una
Situacién RED.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

Se encargara de administrar los procesos relacionados con compras, contrataciones, almaceén,
mantenimientos, mensajeria, pilotos, conserjeria, seguridad, combustible, entre otros, para
apoyar en la atencién en una Situacion RED. Responsabilidades:

e Administrar el registro, control, cargo, descargo y traslado de los bienes inventariados y

fungibles adquiridos por una Situacion RED.

e Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del mantenimiento del equipo,
vehiculos y espacios fisicos, para que sean utilizados en una situacion RED.
e Proveer de equipo de proteccion al recurso humano, con base a la seguridad industrial en

una situacion RED.

e Dirigir, coordinar y gestionar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios que

requiera una Situacién RED.

Realizar los eventos de compra y cotizaciones, para la atencién de una Situacion RED.
Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.
e Otras responsabilidades que asigne el Directo (Ministro/a).
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Grupo Alfa
Nivel de alerta

Actividades

e o o e o o

Grupo Alfa
Grupo Bravo
Nivel de alerta

Actividades
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Director/a Administrativo
Subdirector/a de Servicios Generales
Anaranjada

«  Administrar el registro y control
cargo, descargo y traslado de los
bienes inventariados y fungibles
adquiridos por una Situacién RED.

+  Planificar, coordinar, supervisar y
evaluar las acciones del
mantenimiento del equipo,
vehiculos y espacios fisicos, para
que sean utilizados en una
situacion RED.

*  Proveer de equipo de proteccién al
recurso humano, con base a la
seguridad industrial en una
situacion RED.

« Dirigir, coordinar y gestionar la
adquisicion de bienes y
contratacion de servicios que
requiera una Situacién RED.

+ Realizar los eventos de compra y
cotizaciones, para la atencién de
una Situacién RED.

« Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

+ Otras responsabilidades que asigne
el Directo (Ministro/a).

Comision 2: Direccién de Recursos Humanos.

Director/a de Recursos Humanos

Subdirector/a de Administracién de Personal

¢  Administrar el Sistema de
Capacitacion y Desarrollo, para dar
cumplimiento con los objetivos del
PIR del MIDES.

. Realizar la coordinacién del recurso
humano de acuerdo con su
especialidad para atender una
Situacion RED.

e Disenar, coordinar y ejecutar el
proceso de seleccion y contratacion
del personal para atender una
Situacién RED.

+ Realizar el analisis y evaluacion en lo
que se refiere al recurso humano de
la estructura del MIDES, para la
atencién de una Situacion RED.

. Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea necesario.

e Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

Administrar el Sistema de Capacitacién y Desarrollo.
Realizar la coordinacién del recurso humano de acuerdo con su especialidad.
Disefar, coordinar y ejecutar el proceso de seleccion y contratacion del personal.
Realizar el analisis y evaluacion en lo que se refiere al recurso humano.

Presentar informes cada 24 horas o cuando sea necesario.

Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).

Administrar el registro y control cargo,
descargo y traslado de los bienes
inventariados y fungibles adquiridos por
una Situacién RED.

Planificar, coordinar, supervisar y evaluar
las acciones del mantenimiento del
equipo, vehiculos y espacios fisicos, para
que sean utilizados en una situacién
RED.

Proveer de equipo de proteccion al
recurso humano, con base a la seguridad
industrial en una situacién RED.

Dirigir, coordinar y gestionar la
adquisicion de bienes y contratacion de
servicios que requiera una Situacion
RED.

Realizar los eventos de compra y
cotizaciones, para la atencion de una
Situacién RED.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Directo (Ministro/a).

Es la encargada de administrar, capacitar y dotar del recurso humano, para que el mismo esté
disponible en dar respuesta ante una Situaciéon RED. Responsabilidades:

Administrar el Sistema de Capacitacion y
Desarrollo, para dar cumplimiento con los
objetivos del PIR del MIDES.

Realizar la coordinacion del recurso
humano de acuerdo con su especialidad
para atender una Situacion RED.

Disenar, coordinar y ejecutar el proceso
de seleccién y contratacion del personal
para atender una Situaciéon RED.

Realizar el analisis y evaluacion en lo que
se refiere al recurso humano de la
estructura del MIDES, para la atencion de
una Situacién RED.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea necesario.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

iLa prevencion es tarea de todog!



Comision 3: Direccién de Informatica (Soporte Tecnolégico).

Administracion de los recursos tecnoloégicos del Mides, garantizando la confiabilidad,
transparencia, seguridad y sustentabilidad del software y hardware, en una Situacion RED dara
el apoyo con base a las necesidades. Responsabilidades:

e Desarrollar los programas informaticos necesarios para la adecuada administracion de los
sistemas de informacién del Mides, en una Situacién RED.

Llevar el control de enlaces e internet y programas en una Situacion RED.

Todas aquellas que le sean asignadas por el Director (Ministro/a) y Coordinador en una
Situacion RED.

Instalar equipo de cOmputo necesario para atender el evento.

Dar soporte técnico y equipo de computo en la Sala de Situacion.

Garantizar y monitorear el funcionamiento de las aplicaciones de los programas.
Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a)..

Grupo Alfa Director/a de Informética

Grupo Bravo Subdirector/a de Informatica

Nivel de alerta N Roja |

e Desarrollar los programas
informaticos necesarios para la
adecuada administracion de los
sistemas de informacion del Mides,
en una Situacién RED.

e Llevar el control de enlaces e
internet y programas en una
Situacion RED.

« Todas aquellas que le sean
asignadas por el Director (Ministro/a)
y Coordinador en una Situacion RED.

« Instalar equipo de computo
necesario para atender el evento.

« Dar soporte técnico y equipo de
cémputo en la Sala de Situacion.

e  Garantizar y monitorear el
funcionamiento de las aplicaciones
de los programas.

. Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

e Otrasresponsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

« Desarrollar los programas informaticos
necesarios para la adecuada
administracion de los sistemas de
informacién del Mides, en una Situacion
RED.

+ Llevar el control de enlaces e internet y
programas en una Situacién RED.

« Todas aquellas que le sean asignadas por
el Director (Ministro/a) y Coordinador en
una Situacion RED.

Instalar equipo de cémputo necesario
para atender el evento.

» Dar soporte técnico y equipo de computo
en la Sala de Situacion.

 Garantizar y monitorear el
funcionamiento de las aplicaciones de los
programas.

. Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

« Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a).

Actividades

ey
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Seccion de Administracion y Finanzas

Responsable de la ejecucion financiera y administrativa de acuerdo con lo que se requiera para
atender la emergencia; debiendo justificar, controlar y registrar todos los gastos y de mantener
actualizada toda la documentacion necesaria (administrativa, contable y financiera) para
atender una Situacion RED.

Responsabilidades:

e Implementar las herramientas necesarias para garantizar la ejecucion financiera y
administrativa, conforme a los lineamientos emitidos por el Director (Ministro/a) y/o
Coordinador del PIR del Mides de conformidad con las normativas emitidas.

e Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las operaciones financieras y administrativas que
realiza en una Situacion RED.

e Coordinar el funcionamiento de los sistemas integrados administrativos y financieros a
nivel institucional.

e Presentar informes cada 24 horas o cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).

Grupo Alfa Viceministra/o Administrativo y Financiero
Direccién Financiera/Unidad Ejecutora (201) Unidad de Administracién Financiera -

Grupo Bravo UDAF—

Nivel de alerta

ANjada "

. Implementar las herram1entas
necesarias para garantizar la
ejecucion financiera y
administrativa, conforme a los
lineamientos emitidos por el
Director (Ministrofa) y/o
Coordinador del PIR del Mides de
conformidad con las normativas
emitidas.

+  Planificar, dirigir, supervisar y
evaluar las operaciones financieras
y administrativas que realiza en una
Situacién RED.

. Coordinar el funcionamiento de los
sistemas integrados administrativos
y financieros a nivel institucional.

e Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a)

. Implementar las herramientas
necesarias para garantizar la ejecucion
financiera y administrativa, conforme a
los lineamientos emitidos por el Director
(Ministro/a) y/o Coordinador del PIR del
Mides de conformidad con las
normativas emitidas.

. Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las
operaciones financieras y administrativas
que realiza en una Situacién RED.

e Coordinar el funcionamiento de los
sistemas integrados administrativos y
financieros a nivel institucional.

. Presentar informes cada 24 horas o
cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a)

Actividades

Comisién 1. Sistemas informaticos Aduaneros.

Se encargara de administrar los recursos financieros y presupuestarios segun su competencia
ante una Situacion RED. Responsabilidades:

+ Ejecutar las operaciones financieras y presupuestarias que cuenten con la documentacion
relacionada a la Situacion RED, con el debido proceso administrativo.

« Coordinar, dirigir y apoyar el proceso de analisis, validaciéon de documentacion de respaldo
y de registro de ejecucion presupuestaria de gastos ante una Situacion RED.

e Transparentar el uso de los recursos financieros manejados en atencion a una Situacion
RED.

e Presentar informes cada 24 horas o cuando se requiera.

e Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a)
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Grupo Alfa

Grupo Bravo

Director/a Financiero

Subdirector/a de Presupuesto
R TN pl] T8 5 < i

Nivel de alerta N

Actividades

;

a e

Ejecutar las operaciones financieras
y presupuestarias que cuenten con
la documentacion relacionada a la
Situacion RED, con el debido
proceso administrativo.

Coordinar, dirigir y apoyar el proceso
de anadlisis, validacion de
documentacion de respaldo y de
registro de ejecucion presupuestaria
de gastos ante una Situacion RED.
Transparentar el uso de los recursos
financieros manejados en atencion a
una Situacion RED.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando se requiera.

Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a)

Ejecutar las operaciones financieras y
presupuestarias gue cuenten con la
documentacién relacionada a la Situacion
RED, con el debido proceso
administrativo.

Coordinar, dirigir y apoyar el proceso de
analisis, validacion de documentacion de
respaldo y de registro de ejecucion
presupuestaria de gastos.ante una
Situacion RED.

Transparentar el uso de los recursos
financieros manejados en atencién a una
Situacién RED.

Presentar informes cada 24 horas o
cuando se requiera.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a)

Comisién 2. Unidad Ejecutora (202) del Fondo de Proteccién Social -FPS-.

Se encargara de administrar los recursos financieros y presupuestarios segun su competencia
ante una Situacién RED. Responsabilidades:

e Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades que se desarrollan en
funcion del manejo de presupuesto de la Unidad Ejecutora (202), en atencion de una

Situacion RED.

e Evaluar, analizar, gestionary realizar la contratacion y compra de bienes, suministros o
servicios de acuerdo con las leyes vigentes para la atencion de una Situacion RED.

¢ Realizar la programacion y ejecucion presupuestaria, segun las directrices del Director
(Ministros/a) y/o Coordinador en una Situaciéon RED.

¢ Recepcion de donaciones gestionadas por el Mides ante una Situacion RED, por medio

de Almacén.

e« Registrar contablemente las donaciones recibidas por el Mides ante una Situacion RED,
segun el manual de donaciones del Ministerio de Finanzas Publicas.

e« Presentar informes cada 24 horas y/o cuando sea requerido.

e Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).

Grupo Alfa

Grupo Bravo

Nivel de alerta

Actividades
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Planificar, dirigir, coordinar,
supervisar y controlar las actividades
que se desarrollan en funcién del
manejo de presupuesto de la
Unidad Ejecutora (202), en atencidn
de una Situacién RED.

Evaluar, analizar, gestionar y realizar
la contratacion y compra de bienes,
suministros o servicios de acuerdo
con las leyes vigentes para la
atencion de una Situacion RED.
Realizar la programaciéon y ejecucioén
presupuestaria, segun las directrices
del Director (Ministros/a) y/o
Coordinador en una Situaciéon RED.
Recepcién de donaciones
gestionadas por el Mides ante una
Situacioén RED, por medio de
Almacén.

Director/a Ejecutivo de la Unidad Ejecutora (202) del Fondo de Proteccion Social -FPS-
Subdirector/ra Financiero de la Unidad Ejecutora (202) del Fondo de Proteccion Social

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y
controlar las actividades que se
desarrollan en funcion del manejo de
presupuesto de la Unidad Ejecutora (202),
en atencién de una Situacién RED.
Evaluar, analizar, gestionar y realizar la
contratacion y compra de bienes,
suministros o servicios de acuerdo con las
leyes vigentes para la atencion de una
Situacién RED.

Realizar la programacion y ejecucion
presupuestaria, segun las directrices del
Director (Ministros/a) y/o Coordinador en
una Situacién RED.

Recepcion de donaciones gestionadas
por el Mides ante una Situacion RED, por
medio de Almacén.

Registrar contablemente las donaciones
recibidas por el Mides ante una Situacid

iLa prevencion es tarea de todos!



. Registrar contablemente las
donaciones recibidas por el Mides
ante una Situacion RED, segun el
manual de donaciones del Ministerio
de Finanzas Publicas

. Presentar informes cada 24 horas
y/o cuando sea requerido.

. Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a).

RED, segun el manual de donaciones del
Ministerio de Finanzas Publicas.
Presentar informes cada 24 horas y/o
cuando sea requerido.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a)

Comisién 3. Unidad Ejecutora (203) del Fondo de Desarrollo Social -FODES-.

Registrar la ejecucién presupuestaria, financiera y contable de las actuaciones de FODES
durante una Situacién RED. Responsabilidades:

e Organizar, dirigir, coordinar y controlar los recursos que le sean asignados en una Situacion

RED.

e Realizar la programacion y ejecucion presupuestaria, segun las directrices del Director

(Ministros/a) y/o Coordinador en una Situacion RED.

e Presentar informes cada 24 horas.
e Otras responsabilidades que asigne el Director (Ministro/a).

Grupo Alfa

Grupo Bravo

Nivel de alerta

Actividades
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FODES-

Director/a Ejecutivo de la Unidad Ejecutora (203) del Fondo de Desarrollo Social -

FODES-

Subdirector/ra Financiero de la Unidad Ejecutora (203) del Fondo de Desarrollo Social -

e Organizar, dirigir, coordinar y
controlar los recursos que le sean
asignados en una Situaciéon RED.

. Realizar la programacion y ejecucion
presupuestaria, segun las directrices
del Director (Ministros/a) y/o
Coordinador en una Situacién RED.

. Presentar informes cada 24 horas.

e Otras responsabilidades que asigne
el Director (Ministro/a)

Organizar, dirigir, coordinar y controlar los
recursos que le sean asignados en una
Situacion RED.

Realizar la programacion y ejecucion
presupuestaria, segun las directrices del
Director (Ministros/a) y/o Coordinador en
una Situacién RED.

Presentar informes cada 24 horas.

Otras responsabilidades que asigne el
Director (Ministro/a)

iLa prevencion es tarea de todos! 0



Acronimos

ACRONIMO

| SIGNIFICADO

Clv

COE
CONRED
DCO

FODES

FPS

MIDES

PNR

PIR

ScCI
SE-CONRED
Situaciones RED
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Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
Cetro de Operaciones de Emergencia.

Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres.
Direccién de Coordinacién y Organizacion.

Fondo de Desarrollo Sccial

Fondo de Proteccién Social

Ministerio de Desarrollo Social

Plan Nacional de Respuesta.

Plan Institucional de Respuesta.

Sistema de Comando de Incidentes

Secretaria Ejecutiva de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres
Situaciones de Riesgo, Emergencia o Desastres

iLa prevencion es tarea de todos!




/;
%W.ﬂm.ﬂ\

WEL e




