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OFICIO No. DRRHH-SAP 2026-0362/JYMP/mfsr
Guatemala, mayo 05 de 2026

Licenciada

Jaqueline Roxana Rosales Mejia
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Desarrollo Social

Licenciada Rosales:

Respetuosamente nos dirigimos a usted, en atencion al Oficio No. DS-0520-2026/APM/hdxc,
del Despacho Superior, mediante el cual se requiere que sea el Vicedespacho Administrativo
y Financiero, quien administre las publicaciones de la plataforma institucional, en referencia
a lo solicitado, mediante la CIRCULAR NUMERO MIDES-UIP-0003-2026/DMCL/apss, de fecha
24 de marzo de 2026, que tiene por objeto, lo correspondiente a la carga de la actualizacion
de informacidn publica de oficio en el portal web institucional.

En cumplimiento al Decreto Numero 36-2024, Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025, vigente para el ejercicio fiscal 2026; en
relacién a la solicitud de remitir informes cuatrimestrales que contengan programacion,
reprogramacion y ejecucién de asesorias técnicas y profesionales contratadas con recursos
reembolsables y no reembolsables.

e En el cuatrimestre de enero a abril del ejercicio fiscal 2026, no se realizaron

programaciones o reprogramaciones de asesorias contratadas con recursos
| provenientes de cooperacion reembolsable y no reembolsable; no obstante,
se’ sugiere realizar dicha consulta a la Unidad Administrativa de este
Ministerio, encargada de llevar a cabo los enlaces de cooperacion

interinstitucional.

Sin otro particular, nos suscribimos a usted.

Atentamente,

A ' Oy
N GUATENLP)‘\;E:'/

€.Gx Archivo
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Licenciada

Jaqueline Roxana Rosales Mejia
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Desarrollo Social

Licenciada Rosales:

Respetuosamente nos dirigimos a usted, en referencia a la CIRCULAR NUMERO MIDES-UIP-
0003-2026/DMCL/apss, de fecha 24 de marzo de 2026, la cual tiene por objeto, definir las
nuevas disposiciones emitidas por la Autoridad Superior mediante Oficio No. DS-0520-
2026/APM/hdxc, referente a la carga de la actualizacion de informacion publica de oficio en
el portal web institucional, especificamente en el apartado de Transparencia Presupuestaria.

Por lo anterior, para dar cumplimiento a las normas que comprenden el Decreto Numero 36-
2024, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
2025, vigente para el ejercicio fiscal 2026; y Decreto 101-97, Ley Organica del Presupuesto, y
sus reformas; emitidas por el Congreso de la Republica de Guatemala, esta Subdireccion,
informa lo correspondiente en materia de su competencia:

Decreto 101-97 Ley Orgénica del Presupuesto y sus reformas mediante el Decreto No. 13-
2013; Articulo 17 TER. Informes en Sitios Web y Comision de Trabajo del Congreso de la
Republica; numeral 4, incisos:

a) Programacion y reprogramacion de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos de pago, incluyendo los que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable.

e Se adjunta copia de la Resolucién Ministerial Numero DS-DRRHH-0386-2026
de fecha 02 de marzo de 2026, la cual aprobd la reprogramacion del mes de
marzo del ejercicio fiscal 2026, de la contratacion de servicios técnicos y/o
profesionales con cargo al renglon presupuestario, 029 “Otras
remuneraciones del personal temporal”; provenientes de Fuente 11 “Ingresos
Corrientes”; asi mismo, el archivo digital en formato Excel (xlsx) y Open
Document de Excel (ods), el cual es proporcionado por la Subdireccion de
Nominas y Salarios.

e Enreferencia a programaciones o reprogramaciones de asesorias contratadas
con recursos provenientes de cooperacion reembolsable y no reembolsable
en el mes de marzo de 2026, no se llevaron a cabo por parte de esta Ow S
Subdireccion, no obstante, se sugiere realizar dicha consultaala Umd;iméi\\?EL
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Administrativa de este Ministerio, encargada de llevar a cabo los enlaces de
cooperacidn interinstitucional.

b) Programaciony reprogramacion de jornales.

e Durante el mes de marzo de 2026 no se realizaron programaciones y/o
reprogramaciones para el renglén presupuestario 031 “Jornales”.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo u otros similares.

e Durante el mes de marzo de 2026 no se asignaron nuevos bonos o beneficios
salariales.

Sin otro particular, nos suscribimos a usted.

Atentamente,

rYasmin Marataya Pache
Aplicacion deersonal

SUBDIRECCION D APMCAC ON DE PERSONAL
MINISTERIQ SE DESARRGLLO SCTIAL

jreccion .
inisterio de Desarrollo Social
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' Ministerio de
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Guatemala, 08 de abril de 2026
Unidad de Cooperacién Internacional
Oficio No. UCI-0107-2026/1JCV/plaa

Licenciada ’ MINISTERIO DE DLSARROL‘ 0 SOCIAL
Vsl

Dilia Magdaly Cabrera Lépez
Directora

Unidad de Informacién Publica ABR 2028

Ministerio de Desarrollo Social TUT T

presente INFORMACEOI’:I_]I;LfJ? LICA
Hora: ASYVZ ¢ o—%'m\,

Estimada Licenciada:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en seguimiento a la CIRCULAR NUMERO MIDES-UIP-
001-2026/DMCL/apss de fecha 26 de enero de 2026, relacionada a los lineamientos para
carga y actualizacién de informacién en el portal web institucional, para dar cumplimiento a
las normas de observancia obligatoria, establecidas en el Decreto No. 57-2008 Ley de Acceso a
la Informacién Publica, asi como, lo establecido en el Decreto Niimero 36-2024; Decreto 101-
97 y sus reformas; todos emitidos por el Congreso de la Republica de Guatemala.

En ese sentido, se remite la siguiente informacién correspondiente al mes de marzo 2026:

Decreto No. 101-97
Ley Organica del Presupuesto y sus Reformas mediante del Decreto No. 13-2013
Articulo 17. TER

Unidad de Cooperacién Internacional

Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la Republica

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que proviene de la
cooperacion reembolsable y no reembolsable.

Sobre el particular, se hace de su conocimiento que la Unidad de Cooperacién Internacional
no realiza procesos de programacion, reprogramacion ni contratacién de asesorias dentro de/

su ambito de competencia, por lo que no se presenta reporte al respecto.
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e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi
como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de
tales convenios

Durante el mes de marzo de 2026 se firmé el Convenio de Cooperacién Interinstitucional
suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y la Fundacién Habitat para la Humanidad
Guatemala, para el intercambio de informacién del Registro Social de Hogares.

4. “Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable”.

No se cuenta con nuevo avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para suscribirme.

Adjunto: Lo indicado
C.c. Archivo UCI

Pagina 2 de 2
V. ____________ ______
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RESOLUCION MINISTERIAL
NUMERO DS-DRRHH-0386-2026

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Guatemala, 02 de marzo de 2026

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Iz Republica de Guatemala, establece en su Articulo 194 que es funcion
de los Ministros de Estado, ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su Ministerio, dirigir,
tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados con su Ministerio, y velar por el
estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y la correcta inversion de los fondos
publicos en los negocios confiados a su cargo.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Numero 36-2024, del Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticinco”, vigente para el
Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, y sus ampliaciones, en el Articulo 35 del ultimo péarrafo establece:
“Las autoridades superiores de las relacionadas entidades, deberan aprobar bajo su responsabilidad
y mediante resolucién, la programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al renglon de
gasto 029 Otras remuneraciones de personal temporal, la cual debe contener como minimo a nivel
de estructura presupuestaria, la descripcion de los servicios a contratar, el monto del contrato y el
periodo de duracion. Durante enero del ejercicio fiscal vigente debe remitirse la programacion y la
resolucion de aprobacion a la Contraloria General de Cuentas. Las reprogramaciones deben ser
aprobadas y notificadas de la misma forma. Asimismo, las entidades deberdn registrar Ia
programacion y reprcgramaciones en el sistema correspondiente.”

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y en uso de las funciones y atribuciones que le confieren los
articulos: 194, literales a) y f) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27, literales a),
f)y m) del Decreto numero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo; ultimo
pérrafo del Articulo 35 del Decreto nimero 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
del Presupuesto General de Ingresos vy Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticinco, Ty
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vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, y sus ampliaciones; 7, literales i. y j. del Acuerdo
Gubernative numero 87-2012, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Desarrollo Social; 1 del
Acuerdo Gubernativo Nimero 1-2026 y Resolucién Ministerial NUmero DS-DRRHH-0384-2026.

RESUELVE:

Primero. Aprobar la reprogramacion correspondiente al mes de marzo del afic dos mil veintiséis
(2026) del rengldon presupuestario cero veintinueve (029) “Otras remuneraciones de personal
temporal”, en la cual se describe en forma mensual la estructura presupuestaria, descripcion de
servicios a contratar, numero de servicios, monto del contrato v el periodo de duracidn de los mismos,
de conformidad con el detalle que se establece en el cuadro adjuntoy que forma parte de la presente
Resolucion Ministerial.

Segundo. Se instruye a todas las dependencias del Ministerio de Desarrollo Scocial, vinculadas con la
contratacion, administracion y ejecucion del rengldn presupuestario cero veintinueve (029) “Otras
remuneraciones de personal temporal”, a darle integro cumplimiento a toda la normativa aplicable
para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis (2026).

Tercero. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Social, la -
realizacion del procedimiento administrativo establecido y dar cumplimiento a esta disposicion.

Cuarto. La presente Resolucion Ministerial surte sus efectos inmediatamente.

NOTIFIQUESE

’ Ministro
I/Mlmsterio de Desarrollo Social
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otiay, l MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
F "c Ministerio de DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
r . Desarvollo Social SUBDIRECCION DE NGMINAS Y SALARIOS
Reprogr: ion del Ion Presup i0 029 correspondiente al mes de marzo afio 2026
NG, OE T R RTIR I B SRV B B Ton A o T P T o F A R T F e B oo QU e o) PR s S Ty I T TR TR
et s I e ; et Rl acomol M |8 eomeenc | | 2 bcroene LA obeunne 1 TR il
1 4 [ 6.000.00 | Q 2300000 | Q 21,0000 | Q 2¢000.00 [ Q 2400000 | @ S - la - la - la -_|a Q 96.000.00
1 y Q 600000 | Q 4800000 | Q 2800000 | O 48.000.00 | Q 4800000 | Q 1800000 | @ S S ) - |a - |a ~la 220,000.00
1 a6 [ 600000 | 0 27600000 | Q 27600000 | Q 27600000 | @ 27600000 | @ 27600000 | @ 27600000 | Q 27600000 | Q 276,00000 | Q 27600000 | Q 27600000 | @ 2,760,000.00
1 2 a 7.00000 | Q 15,00000 | @ 1300000 | @ 14,000.00 | Q 1400000 | @ - fa - |a - _|a - |a - Q 56,000.00
| 20| o1 |00z 029 | 0101f 13 Techcos ) q 7.00000 [ Q 2800000 | @ 2800000 | 4 2800000 | @ 2800000 | @ 2800000 | @ 28,000.00 | @ 2800000 | Q 2800000 | 0 2800000 | @ 2800000 | @ 260,000.00
201 [ o Jooz | o2 [oior| 31 TéCNIcOS 3 Q 8,000.00 | Q 2400000 | Q 23,000.00 | Q 2200000 | @ 2400000 | Q - _1Q - |a - la - la - la —_|a 000.00
201 | o1 | 002 029 [o101] 11 TECNICOS 1 Q 500000} Q 800000 | Q 8000.00 | Q 800000 | Q 800000 | Q 800000 | - la - |a Tola ~Ta ~Ta 40,000.00
[201 | o1 {'ooz] 029 [o101] 33 TéCHICOS 26 a 8000.00 | Q 203,00000 | @ 20800000 | Q 208,000.00 | @ 20800000 | @ 208,00000 | Q 20800000 | Q 20800000 | Q 208.000.00 | @ 208,000.00 | @ 20800000 | @ 2,080,000.00
201 | 01 | 002|029 0103] 11 TECNICOS 10 q 850000 | Q 85,00000 | Q 8500000 | Q 85,000.00 | Q 8500000 | Q 8500000 | Q 85.000.00 | @ 85.00000 | Q 8500000 | Q 500000 | Q 8500000 | @ 850,000.00
201 | o1 | 002|029 | 0101 13 TECMCOS a 5.000.00 | Q 9,00000 | @ 9.00000 | Q 9,000.00 | Q 5,00000 | @ -~ Ja -~ |a -~ la ~|a " |a ~[a 36,000.00
201 | o1 |o00z] 029 [o101] 31 TECNICOS 1 Q 9,00000 | @ 5,00000 | Q 5,000.00 | @ 9.000.00 | O 900000 | @ 500000 | @ 3,000.00 | @ 9,00000 | 9,00000 | Q 9.00000 | Q 500000 | @ 90,000.00
201 | 01 | 00z) 029 o101] 11 TECNIcOs 10 Q 950000 | Q@ 9500000 | Q 55,000.00 | @ 9500000 | Q 95,000.00 | Q 9500000 | Q 95.00000 | Q 9500000 | Q 9500000 | @ 9500000 | @ 95,000.00 | @ 950,000.00
201 | 01 | 002] 029 | 0101 311 TéCNICOS 20 Q 10,00000 | Q 20000000 | @ 20000000 | Q 20000000 | Q 20000000 | @ - la - la - Ja - la ~ |a ) 800,000.00
201 | o1 | 002§ 0290101} 11 TECNKOS a1 a 1000000 | Q 41000000 | O 41000000 | O 41000000 | Q 41000000 | Q 41000000 | Q 41000000 | Q 41000000 | Q 410.000.00 | Q 41000000 | O 41000000 | Q 4,100,000.00
201 o1 |o00z{ 029 | moa| 11 Téchicos 3 a 12,00000 | @ 7200000 | @ 7200000 | Q 72.000.00 | Q 7200000 | @ - la - _la ) - la —la - |o 288,000.00
201 ] 01 | 002 O_IHGIM 11 TECNICOS 15 Q 1200000 | Q 180.000.00 | Q 180,000.00 | O 18000000 | Q 18000000 | Q 180,000.00 | Q 180,000.00 | Q 12000000 | Q 18000000 | Q 12000000 | Q 180,000.00 | Q 1,800,000.00
| 201 | 01 |00z 029 | 0101 | 11 TECNICOS. 2 q 12,50000 | Q 2500000 | Q 2500000 | @ 2500000 | Q 2500000 | @ - la Sl I - |a -~ |a SR [ ~ |a 100.000,00
201 | o1 | 00z| 029 | ba01| 11 TéChICOS 2 [ 1250000 | Q 2500000 | @ 2500000 | Q 25.000.00 | Q 2500000 | @ 25,0000 | Q 2500000 | @ 2500000 | @ 2500000 | Q 2500000 | Q 2500000 | @ 250.000.00
_}Dl 01 | 002{ 029 | 0101 11 TECNKOS 1 Q 13,000.00 | Q 1300000 | Q 1300000 | Q 1300000 | Q 13,000.00 | Q 1300000 | Q 13,000.00 | Q 1300000 | Q 13,000.00 | Q 1300000 | Q 1300000 | 130,000.00
201§ 01 Dolﬂﬂwl 11 TECNICOS 2 Q 1350000 | Q 27,00000 | Q 27.00000 | O 27,000.00 | Q 27.000.00 | 27,00000 | Q 22.00000 | Q 2700000 | Q 27,00000 | Q 2200000 | Q 22,00000 | Q 220,000.00
201 | 01 | 0oz| 029 [0101] 11 TECNICOS 3 Q 1400000 | Q 83,00000 | @ 8100000 | Q 8200000 | @ 3300000 | Q - ja o A - |a - |a - _Ja 336,000.00
201 | 01 | 002) 029 | 0101 11 TECNICOS 6 Q 1400000 | Q 8400000 | Q@ 8400000 | O 8400000 | Q 8400000 | Q 84,00000 | Q 84.000.00 | Q 8400000 | Q 2400000 | Q 2400000 | Q 8400000 | Q 840,000.00
| 201 | o |00z 029 [o101] 11 TECNICOS 1 a 1150000 | Q 1450000 | @ 1450000 | @ 1850000 | Q 1350000 | @ 1450000 | @ 1450000 | @ 150000 | Q 13,50000 | Q 1450000 | Q 14,50000 | @ 145,000.00
201 | 01 | 002) 029 | 0101} 11 TECNKKOS 1 Q 1500000 | Q 1500000 | Q 3 aQ o Q - Q _ Q - Q » a - Q - Q - Q 15,000.00
201 | 01 | 002| 029 0101 11 TECNICOS 2 Q 1500000 | Q 3000000 | @ 3000000 | O 30000.00 | @ 3000000 | O - la - |a - Ja - |a a - Ja 120,000.00
201 | o1 | 002} 029 | 0101 11 TECNICDS 8 Q 1500000 | Q 12000000 | Q 12000000 | Q 12000000 | Q 12000000 | Q 12000000 | Q 12000000 | Q 12000000 | Q 120,000 00 | Q 12000000 | Q 12000000 | Q 1,200,000.00
201 | o1 | 002 029 o101 f 11 NICO: 1 Q 3000000 | @ 3000000 | Q 30,000.00 | Q 3000000 | @ 3000000 | Q 3000000 | Q 30,000.00 | Q 3000000 | @ 3000000 | @ 3000000 | @ 30,00000 | @ 300,000.00
201 | 01 002’_29_‘0101 1 PROFESIONALES 1 a 150000 | 750000 | Q s Q & a = a x Q * Q 2 Q - Q : a - Q 7,500.00
201 | 01 | 002|029 [ 0103 11|  PROFESIONALES 1 [ 1000000 | Q 10,000.00 | Q 1000000 | Q 2000000 | @ 1000000 | - la 5} -_la - Ja - |a - la 40,060.00
201 | 01 | 002] 029 | 0101] 11|  PROFESIONALES 1 [} 1000000 | @ 1000000 | Q 1000000 | 4 10,000.00 | Q 1000000 | Q 10,00000 | @ - |a a - Ja - |a - |a 50,000.00
{201 | 01 [ 002] 029]0101| 11|  pROFESIONALES s Q 1200000 | @ 60,000.00 | Q §0,00000 | Q 60.000.00 | Q 6000000 | Q -~ |a - |a - la - la - |a A 240,000.00
029 PROFESIONALES 3 a 1200000 | @ 72.000.00 | @ 72.00000 | @ 7200000 | @ 7200000 | @ 7200000 | 0 7200000 | @ 7200000 | @ 7200000 | @ 7200000 | 7200000 | @ 720.000.00
o2 PROFESIONALES 3 a 1250000 | Q 37.50000 | @ 3750000 | @ 3750000 | @ 3750000 | @ 3750000 | @ 37.50000 | @ 3750000 | Q 37,5000 | @ 37.50000 | @ 3750000 | @ 325,000.00
029 PROFESIONALES 1 a 13,00000 | @ 1300000 | @ 13,00000 | Q 13.000.00 | @ 1300000 | Q 13,00000 | @ 13,0000 ]| a 1300000 | Q 13,0000 | @ 1300000 | @ 13,000.00 | @ 130,000.00
[o29 | PROFESIONALES 1 a 13.50000 | @ 1350000 | @ 13,500.00 | Q 1350000 | @ 1350000 | @ - la - la - |a - |a - |a ~ |a 51,000.00
029 PROFESIONALES 1 [ 1400000 | @ 1300000 | Q 14,000.00 | @ 14,000.00 | 13,0000 | @ a - la Q - |a - |a - |a 56,000.00
029 PAOFESIONALES 10 Q 1500000 | Q 15000000 | 0 150,000.00 | @ 15000000 | @ 15000000 | Q - Ja - |a - Ja - |a ~ |a b 500,000.00
029 PAOFESIONALES 24 a 15,000.00 | Q 360,00000 | @ 360,00.00 | @ 36000000 | @ 360,000.00 | @ 36000000 | @ 36000000 | @ 36000000 | @ 350,00000 | @ 36000000 | 360,000.00 | @ 3,600,000.00
029 PROFESIONALLS 1 Q 16,000.00 | Q 16.00000 | Q 16,000.00 | Q 1600000 | @ 1600000 | @ - _Ja - |a - la Gl ) S Y - la 63,000.00
PROFESIONALES 5 Q 16,00000 | Q 8000000 | @ 80,000.00 | @ 80,0000 | Q 80,000.00 | Q 80,00000 | @ 80,000.00 | 80,000.00 | Q 80,000.00 | Q 30,000.00 | Q 80,000.00 | @ 800,000.00
PAOFESIONALES 1 [+ 16,500.00 | @ 16,500.00 | Q 1650000 | @ 1650000 | @ 1650000 | @ ;. Jia - la - la ~ |a - |a B ) 66.000.00
PROFESIONALLS 2 Q 17,00000 | @ 3400000 | Q 34,000.00 | Q 3100000 | @ 3300000 | Q 3400000 | @ 34,00000 | Q 3400000 | @ 3600000 | @ 3400000 [ @ 3400000 | @ 320,000.00
PROFESIONALES 2 Q 18.000.00 | @ 3600000 | Q - |a - Ja - la - la - la - |a - la - |a ~ Ja 35,000.00
PROFESIONALES 1 a 18000.00 | @ 1800000 | Q 15,000.00 | @ 1800000 | @ - _la - la - Ja - ja - la - |a - |a 54,000.00
PROFESIONALES 2 Q 18,000.00 | Q 3600000 | @ 36.000.00 | Q 3600000 | @ 3600000 [ @ - 1a - 1a - Ja - |a - |a - la 124,000.00
PROFESIONALES a Q 18,0000 | 72.00000 | @ 72,0000 | Q 2200000 | Q 7200000 | Q 72.000.00 | @ 72,000.00 | @ 7200000 | Q 7200000 | Q 7200000 | @ 7200000 | @ 720,000.00
PROFESIONALES 12 a 20,000.00 | Q 240,00000 | Q 240,000.00 | @ 260.000.00 | Q 210,000.00 | 24000000 | @ 260,00000 | @ 240.000.00 | @ 2000000 | @ 240.000.00 | Q 22000000 | @ 2,400,000.00
PROFESIONALES 2 Q 25,000.00 | Q 5000000 | @ $0,000.00 | @ 50,000.00 | @ 5000000 [ Q 50,00000 | Q 5000000 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00 | @ 5000000 | @ 50,00000 | @ 500,000.00
316 Q 3.503,50000 | @ 3,625,000.00 | @ 3.445,000.00 | @ 3.427.00000 | Q 2,629,000.00 | @ 2,563,00000 | @ 2,563,00000 | @ 2,563,000.00 | Q 2,563.00000 | Q 2,563,000.00 | @ 29,264,500.00
% $ T A TR T : % B R B
A ;i % & Eia8 = = {t{g‘i‘- 4 X 3 - 3 M 23 % e i 3
TECNICOS. 2 Q Q 1400000 | @ 18,000.00 | Q 14,00000 | Q 1400000 | @ 14,000.00 | Q 14.000.00 | Q 1400000 | Q 1400000 | Q Q
TECNICOS 3 q Q 2400000 | Q 2600000 | @ 2400000 | @ 2400000 | Q 2300000 | Q 2400000 | @ 2400000 | @ 24,0000 | Q a
TECNICOS 1 Q Q 1000000 | @ 1000000 | Q 1000000 | Q 1000000 | Q 1000000 | @ 10,000.00 | @ 1000000 | @ 10,000.00 | @ [
PROFESICNALES 1 Q 12,000.00 | Q@ 1200000 | @ 1200000 | @ 1200000 | @ 1200000 | Q 1200000 | Q 12.00000 | Q 1200000 | @ 12,00000 | @ a
PROFESIONALES 1 Q 15.000.00 | Q 1500000 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q 1500000 | Q 1500000 | Q 15,000.00 | Q 15,0000 | @ Q
s Q 7500000 | @ 75,00000 | @ 75,000.00 | @ 75.000.00 | @ 75,000.00 | Q 7500000 | Q 7500000 | @ 75,000.00 | @ a
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Garean stario 029 correspond
- __ ST
| 19 |oo1} 029} TECNKOS 1 Q ,500.00 | Q .00 | Q@ .00 | Q ] £ Q Q Q .00 | Q .00 | Q X ] .00 | Q
19 | 001 029 0101 11 TECNICOS 3 Q 5.50000 | Q 33.00000 | Q 33,0000 | @ Q 3300000 @ 33,000.00 | 33.00000 | 33,000.00 | Q 33,0000 | Q 33.00000 | Q 3300000 | 0
| 19 Jo01] 029 {0101 11 TECNICOS 3 a 6,00000 | Q 13,000.00 | O 18.000.00 | Q ~ |a - {a ~ la Q - |a - [a -~ |a - |a
19 um_gl_p_mm 11 TECNKOS 5 aQ 6,00000 | Q 310,000.00 | Q 30,000.00 | O 30,000.00 | O 30,00000 | Q 30,000.00 | Q 3000000 | O 30,000.00 | Q 30.000.00 | Q 3000000 | Q 30,000.00 | @
13 | 001 029 | oxon | 11 TECNICOS. 1 Q 5,500.00 | @ 650000 | @ 650000 | Q 650000 | Q 650000 Q 6,50000 | @ 650000 [ @ 6,500.00 [ Q 6,500.00 | Q 550000 | Q 6.50000 | Q
[ 19 {001 | 029 [ o1 11 TECNICOS s Q 7,00000 | @ 3500000 | @ 3500000 [ Q 3500000 [@ 3500000(Q - |a -~ |a - |a ) - la - la
[ 15 {001} 025 Jor01] 11 TECNICOS Iz Q 7.00000 | @ 8100000 | @ 84,000.00 | Q 8400000 | Q 8400000 Q 82,000.00 | Q 8400000 | @ £1,000.00 | Q 8100000 | Q 81.00000 | @ 8200000 | Q
| 15 {001 029 [0101] 11 TECNICOS. 17 Q 800000 | Q 13600000 | Q 13600000 [Q - |a ~la - la - a - |a Q - |a q
19 | 001 | 029 [ot01] 11 TECNICOS 16 a 00000 | @ 12800000 @ 128.000.00 | @ 12800000 | @ - |a - la - |a - |a - |a - |a - |a
"5 {001 [ 029 [o101] 11 TECNICOS 3 Q 83.00000 | Q 2100000 [ Q 2300000 [ 2400000 | @ —|a - [a - |a —|a —|a - |a Q
(203 [ 15 |01 029 [or01] 11 TECNICOS 2 Q 800000 [Q 15200000 | Q 19200000 | Q 19200000 | @ 192.00000 | Q 192,000.00 | 192.000.00 | @ 19200000 | Q —|a -~ |a ~|a
| 203 | 19 | 001|029 [ow01| 13 TECNICOS. 20 Q 800000 | Q 16900000 [ @ 160,000.00 | 160,000.00 | @ 160,000.00 | Q 160,000.00 | Q@ 160,000.00 | 160,000.00 | @ 160,000.00 | @ 160,000.00 | @ 16000000 | @
[ 203 15 [oo1| 029 [ o101 11 TECNICOS 23 Q 9.000.00 | Q 207.000.00 | @ 207,000.00 [Q -~ |a —la - |a - |a —|a - |a -~ |a —la
203 | 19 Joo1| 0290101 11 TECKICOS. 30 a 9.00000 | Q 2000000( @ 27000000 [Q 27000000 | 0 ~Ja - |a Q —|a ~|a —|a - la
203 | 19 [oo1| 029 ow01] 11 TECNICOS 1 Q 500000 | 9,00000 | @ 500000 | Q 900000 | @ 5.00000] Q -~ la - la - |a —|a ~|a ~|a
[ 203 | 19 |'o01 oz9 [o101| 11 TECNICOS pT) Q 9,00000 | @ 261,00000 | @ 261,000.00 | Q 261,00000 | a 261.00000 | Q 261,000.00 | @ 26100000 | @ 26100000 | Q 26100000 | Q 261.000.00 | Q 26100000 | @
203 | 19 | 001|029 [ o101 11 TECNICOS s Q 950000 [Q 4750000 | Q 4750000 [Q —|a - |a —a —|a —|a - |a B ) —|a
ﬂ_l’_,ﬂ__o}_,' o101 11 TECNICOS 1 Q 9.500.00 | Q 9,500.00 | @ 9,50000 | Q 9,500.00 | Q 5,500.00 | O s Q = a - la - la - la - |a
203 | 19 | 001 029 [ 0101 11 TECNICOS 3 Q 9,50000 [ Q 2850000 Q 2850000 [Q 2850000 | @ 2850000 | @ 2650000 | @ 2850000 | a 2850000 | Q 2850000 | Q 2350000 | Q 2850000 | Q
| 203 | 19 [ ‘001 029 001 11 TECNCOS, 0 Q 10,00000 | Q 4000000 | @ 40,000.00 | Q - |a - Q -~ |a - |a ) sl “Ta
| 203 | 19 [oo1| 029 [ o101 11 TECNCOS it a 10,00000 | Q 110.000.00 [ @ 110,000.00 | @ 110,000.00 | 11000000 [ Q -~ |a -_|a - [a - |a - Ja - |a
203 | 19 | 001|029 [0101] 11 TECNICOS 20 Q 1000000 | Q 20000000 | Q 200,000.00 [ 20000000 | 20000000 | @ 20000000 | @ 20000000 | 200,000.00 | @ 200,00000 | a 200,000.00 | @ 200,000.00 | @
[ 203 | 19 ['oo1] 029 [o101] 11 TECNICOS 1 Q 1100000 | Q 1100000 [ 1100000 |G 1100000 | Q 11,00000] Q 11.000.00 | @ 1100000 | Q 1L,000.00 [ @ 11,0000 [ Q 11,000.00 | Q 1100000 | Q
| 203 | 19 [oo1| 029 | oa0n 11 TECNICOS 1t Q 11,00000 | @ 12100000 | @ 121,0000 [ —|a - |a —la —|a - |a ~|a ~la ~la
| 203 | 19 | 001 0290101 11 TECNICOS. 1 Q 1200000 [ Q 12,00000 | @ 12,00000 | Q 1200000 Q 1200000 | @ -~ |a -~ |a —Ja “|a ~|a ~la
(203 | 15 | 001|029 0101] 11 TECNCOS 10 Q 1200000 | @ 12000000 [ Q 120,000.00 | Q 12000000 [ 12000000 | Q 120,000.00 | @ 120000.00 | @ 120,000.00 | @ 120,000.00 | Q 12000000 | Q 12000000 | @
203 | 19 [o01| 029 [oan] 11 TECNCOS 1 a 12,50000 | Q 1250000 | @ 12,500.00 [Q 12,500.00 [ 12,5000 Q 12,50000 | @ 1250000 | Q 1250000 | Q 1250000 | @ 1250000 @ 12,500.00 | 0
203 | 19 | oor| 029 |o108] 11 TECNKOS ) ) 13,0000 | @ 1300000 | @ 13.00000 | @ 13.00000 [ Q 13,0000 | @ 13,0000 | Q 1300000 | a 13,000.00 | Q 13,0000 | Q 1300000 | @ 1300000 | @
[203 | 15 | 001 029 | 0101| 11|  PROFESIONALES 1 Q 800000 | Q 800000 | Q 300000 | Q 8.000.00 | @ 8,000.00] Q 8,000.00 | @ 800000 | Q 800000 | Q 800000 | @ 8.000.00 | Q 800000 |
203 | 19 | 001] 029|0101] 11| _ PROFESCNALES 0 Q 9,00000 | Q 3600000 | @ 3600000 [ @ - |a —{a - la - |a - la ~|a - la ~|a
| 703 | 15 |001] 029 | 0101] 11] _ PROFESCNALES 3 Q 900000 | Q 2700000 [Q 27.00000 | @ 27.00000 | @ -~ |a - |a - |a - |a - o - la - la
203 | 19 | 001 029 [0101] 11|  PROFESIGNALES B a 900000 | Q 4500000 | 45,00000 | Q 4500000 | Q 2500000 Q 4500000 | @ 4500000 | Q 4500000 | Q 500000 | @ 35.00000 | @ 3500000 | @
[ 203 | 19 | 001|029 | 0101] 11| _ PROFESONALES 9 [} 10.00000 | Q 9000000 | @ 90,000.00 [ @ 90.000.00 | 90,000.00 | Q 9000000 | @ 50.000.00 | Q 90,000.00 [ a 50.000.00 | @ 90.000.00 | @ 90,000.00 | Q
[ 203 | 19 | cor| 0za | owo1| 11| PROFESIONALES 1 Q 1100000 [ Q 1100000 | @ 11.00000 | Q 11,0000 | @ 11.00000{ Q 11.000.00 | Q 11.000.00 | Q 11,000.00 | Q 11,000.00 [ @ 11.000.00 | Q 1100600 | @
[ 203 | 19 | oor| 029 fowo1| 31|  proFEsioNALEs 3 a 1200000 | Q 720000 | Q 72,000.00 [ -~ |a - |a - la - la - la - |a - |a - la
(203 [ 19 [oo1 {029 [ouon| ma | pRoresionates 3 Q 1200000 | Q 3600000 | Q 36.00000 | Q 3600000 Q 36.00000] Q - {a - |a - a - |a -~ la - la
| 203 | 15 | 001] 029 | 0101] 11|  PROFESIONALES 8 Q 12.000.00 | Q 96,000.00 | Q 96,000.00 | Q 96,0000 | Q 96.000.00 | Q 96.000.00 | Q 9600000 | 96,00000 [ Q 96,000.00 | Q@ 3600000 | Q 96.000.00 | Q
{203 [ 15 | 001 029 | 0301 11|  PROFESIONALES 2 Q 1300000 [ Q 2600000 Q 2600000 | Q 2600000 | Q 26,00000 | Q 26,00000 | Q 26,000.00 | Q 26,000.00 | Q 26.000.00 | Q 2500000 | Q 2600000 | 0
203 | 15 | 001] 029 [ 0101| 11| _ PROFESIONALES 1 [ 14,00000 | Q 1100000 | @ 14,000.00 | Q - |a —la - la - |a - [a - la -~ |a - |a
[203 | 19 [ 001 029 [ 0101 11|  PROFESIONALES 1L a 13,00000 | Q 15300000 Q 154,00000 | Q 15400000 | Q@ 15400000 | Q 15200000 | Q 15400000 [Q 15200000 [ @ 15400000 | @ 15200000 [ Q 15400000 | @
203 | 19 [ 001 0290101 11| PROFESIONALES 1 o) 1500000 | @ 1500000 | Q 15,000.00 | Q 15,0000 | @ 1500000 | Q@ 15,000.00 | @ 1500000 | Q 15,000.00 | Q 1500000 | Q 15,000.00 | @ 1500000 | Q
203 | 19 | 001 029]0101] 11|  PROFESIONALES 1 Q 16.00000 | @ 1600000 | 0 16,000.00 | Q - la - la - la - la - |a - |a - Ja - |a
203 | 19 | 001] 029 0101] 11|  PROFESIONALES 0 ) 17.00000 | Q 68,000.00 | Q 68,000.00 | Q -~ |a a - |a B ) - [a ~a Q ~la
1203 | 19 | co1| 029 0101] 11|  pROFESIONAS 1 Q 18,00000 | Q Q 18,000.00 | Q —|a - {a - la —|a ~|a ~la " |a Ta
{203 [ 19 [ 001] 0209|0101 11| _PAOFESIONAWS 2 Q 18,00000 | @ 3600000 | @ 3600000 | Q 36,00000 | Q 36,00000| 36.000.00 | Q 3600000 | Q 36,000.00 | Q 36,00000 [ @ 3600000 | Q 3600000 | @
328 a 3,091,000.00 | @ 3,091,000.00 | @ 2,297,500.00 | @ 1,348,500.00 | @ 1,637,000.00 | Q 1,637,00000 | @ 1,637,000.00 | @ 1,035,000.00 | @ 1,435,00000 | @ 1,445,000.00 | Q
e [ me | aa [oan] o [om JR— owar JE— roGAAMACD otvomaso T
201 | 01 |ooz| 0z9|o101| 11| a 36,000,000.00 | Q_36,000,000.00 | @ 35,998,500.00 | Q 29,264,500.00 | @ 6358,53463 | Q 31,173,677.49 | @ as232251| Qq ]
201 | 19 | 002f 0290101 11| Q 291600000 | Q  2,916,00000 | Q 292,00000 | @ 750,000.00 | @ 1183871 | Q 66683371 | Q 220916129 | @ 12,624,000.00)
203 | 19 [ oor[ 029 or01| | a 21,000,000.00 | @ 21,000,000.00 | @ 15,643,00000 | Q 19,574,000.00 | @ 3,582,434.59 | @ 9,500,434.59 | @ 11,499,565.41 | Q 11,344,200.00)
TOTAL MONTO INSTITUCIONAL: | @ 59.916,000.00 [ @ 59,916,000.00 [ Q 56,533,500.00 | Q 49,583,500.00 | Q 10,072.807.93 | Q 41,340,950.79 | @ 18,575.089.21 [ @ {3.368,
- )
ELABORO: N . AUTORIZO:
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Desarrollo Socual
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OFICIO No. DRRHH-SAP 2026-0167/JYMP/mfsr
Guatemala, marzo 03 de 2026

Licenciada

Jagqueline Roxana Rosales Mejia
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Desarrollo Social

Licenciada Rosales:

Respetuosamente nos dirigimos a usted, en referencia a la CIRCULAR NUMERO MIDES-UIP-
0001-2026/DMCL/apss, de fecha 26 de enero de 2026, la cual tiene por objeto, dictar los
lineamientos para la carga de la actualizacion de informacion publica de oficio en el portal
web institucional, para dar cumplimiento a las normas de observancia obligatoria,
establecidas en el Decreto No. 57-2008 Ley de Acceso a la Informacién Publica, asi como lo
establecido en el Decreto Numero 36-2024, vigente para el ejercicio fiscal 2026; Decreto 101-
97 y sus reformas; todas emitidas por el Congreso de la Republica de Guatemala.

En atencidn a lo anterior, esta Subdireccion, informa lo correspondiente en materia de su
competencia:

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas mediante el Decreto No. 13-
2013; Articulo 17 TER. Informes en Sitios Web y Comisién de Trabajo del Congreso de la
Republica; numeral 4, incisos:

a) Programacion y reprogramacion de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos de pago, incluyendo los que provienen de
cooperacion reembolsable y no reembolsable.

e Se adjunta copia de la Resolucion Ministerial Numero DS-DRRHH-0384-2026
de fecha 02 de febrero de 2026, la cual aprobd la reprogramacion del mes de
febrero del ejercicio fiscal 2026, de la contratacidn de servicios técnicos y/o
profesionales con cargo al renglén presupuestario, 029 “Otras
remuneraciones del personal temporal”; provenientes de Fuente 11 “Ingresos
Corrientes”.

e Enreferencia a programaciones o reprogramaciones de asesorias contratadas
con recursos provenientes de cooperacion reembolsable y no reembolsable
en el mes de febrero de 2026, no se llevaron a cabo por parte de esta
Subdireccidn, no obstante, se sugiere realizar dicha consulta a la Unidad
Administrativa de este Ministerio, encargada de llevar a cabo los enlaces de
cooperacion interinstitucional.

Sta. avenida 8-78 zona 9, Guatemala, edificio Plaza Lauderdale Mides Gt ﬂ Q O
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b) Programacion y reprogramacion de jornales.

e Durante el mes de febrero de 2026 no se realizaron programaciones y/o
reprogramaciones para el renglén presupuestario 031 “Jornales”.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo u otros similares.

e Durante el mes de febrero de 2026 no se asignaron nuevos bonos o beneficios
salariales.

Sin otro particular, nos suscribimos a usted.

Atentamente,

o Yasmif Morataya reg glale
Sudif dé Aplicacién\de Persona!
: Direccion de Recursos H maqols
finisterio de Desarrolin Soria!

Adjunto lo indicado
GiCs Archivo
L N e e e — SR i o
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RESOLUCION MINISTERIAL
NUMERO DS-DRRHH-0384-2026 /

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Guatemala, 02 de febrero de 2026/

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece en su Articulo 194 que es funcidn
de los Ministros de Estado, ejercer jurisdiccién sobre todas las dependencias de su Ministerio, dirigir,
tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados con su Ministerio, y velar por el
estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y la correcta inversién de los fondos
publicos en los negocios confiados a su cargo.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto NUmero 36-2024, del Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticinco”, vigente para el
Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, y sus ampliaciones, en el Articulo 35 del dltimo parrafo establece:
“Las autoridades superiores de las relacionadas entidades, deberan aprobar bajo su responsabilidad
y mediante resolucidn, la programacion mensual de los servicios a contratar con cargo al rengldn de
gasto 029 Otras remuneraciones de personal temporal, la cual debe contener como minimo a nivel i
de estructura presupuestaria, la descripcion de los servicios a contratar, el monto del contrato y el
periodo de duracién. Durante enero del ejercicio fiscal vigente debe remitirse la programacién vy la
resolucion de aprobacién a la Contraloria General de Cuentas. Las reprogramaciones deben ser
aprobadas y notificadas de la misma forma. Asimismo, las entidades deberan registrar Ia
programacion y reprogramaciones en el sistema correspondiente.”

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y en uso de las funciones vy atribuciones que le confieren los
articulos: 194, literales a) y f) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27, literales a),
f)y m) del Decreto niimero 114-97 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo; tltimo
parrafo del Articulo 35 del Decreto nimero 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley

T NPT YN SOYTRS
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vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, y.sus ampliaciones; 7, literales i. y j. del Acuerdo
Gubernativo numero 87-2012, Reglamento Orgéanico Internc del Ministerio de Desarrollo Social; 1 del
Acuerdo Gubernativo Numero 1-2026 y Resolucién Ministerial Numero DS-DRRHH-0001-2026,

RESUELVE:

Primero. Aprobar la reprogramacién correspondiente al mes de febrero del afio dos mil veintiséis
(2026) del renglén presupuestario cero veintinueve (029)-“Otras remuneraciones de personal

III

temporal”,.en la cual se describe en forma mensual la estructura presupuestaria, descripcién de
servicios a contratarynumero de servicios, monto del contrato y el periodo de duracién de los mismos,
de conformidad con el detalle que se establece en el cuadro adjunto y que forma parte de la presente

Resolucion Ministerial‘/

Segundo. Se instruye a todas las dependencias del Ministerio de Desarrollo Social, vinculadas con la
contratacion, administracidn y ejecucion del renglén presupuestario cero veintinueve (029) “Otras
remuneraciones de personal temporal”, a darle integro cumplimiento a toda la normativa aplicable
para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis (2026).

Tercero. Se instruye a la Direccidn de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Social, la
realizacion del procedimiento administrativo establecido y dar cumplimiento a esta disposicion.

Cuarto. La presente Resolucion Ministerial surte sus efectos inmediatamente.

NOTIFIQUESE

/ Ministro
Minigterio de Desarrollo Social

2z
Sta. avenida 8-78 zona 9, Guatemala, edificio Plaza Lauderdale Mides Gt O Q @
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ~
SUBDIRECCION DE NOMINAS Y SALARIOS
Reprogramacién del Renglon Presupuestario 029 correspondiente al mes de febrero afio 2026

SR s S Y S 2 T e
L e owwo [

% e R S % B 3 e
52 Q 6,00000 | O 312,000.00 | @ 312.00000 | Q 312,00000 | Q 312,000.00 312,00000 | Q 288,000.00 | Q .00 | @ Q .00 | Q 00] Qo
6 Q 7,00000 | Q 4200000 | @ 42,00000 | Q 42,00000 | Q 42,000.00 32,000.00 | @ 23,00000 | Q .00000 | Q@ Q 0] a 20
29 Q 8,00000 | Q 232,000.00 | 23200000 | Q 232,00000 | Q 232,000.00 23200000 | @ 208,000.00 | Q 208,00000 | @ Q 00| Q .00 )
11 Q 8,500.00 | Q 93,500.00 | @ 50000 | @ 93.500.00 | @ 93,500.00 | Q 93,500.00 | @ 9350000 | Q 93,50000 | @ Q 0| Q gl a
2 Q 9,00000 | Q 18,00000 | Q .000.00 | Q 18,000.00 | Q 18,000.00 | 18,000.00 | Q 9,000.00 | @ 9.000.00 | Q ) 00] Q 00.00 | Q
10 Q 9,500.00 | Q 95.000.00 | O 95.000.00 | @ 95,000.00 | @ 95.000.00 | @ 55,000.00 | 95,00000 | @ 95,000.00 | Q Q ,000.00 | Q@ . Q
61 [ 0.000.00 | @ €10,000.00 | Q 510,000.00 | Q 610,000.00 | Q 610,000.00 | Q 610,000.00 | Q 410,000.00 | Q 410,000.00 | Q Q 410,00000 | Q 410,000.00 | Q 4
TECNICOS 20 a 2,000.00 | @ 230,000.00 | Q 240,000.00 | Q 240,000.00 | Q 22000000 | Q 230,000.00 | @ 168,000.60 | @ 168,000.00 | Q Q 168,000.00 | Q 168,00000 | @ 3
TECNICOS 3 [5) ,500.00 | @ 500.00 | Q 37,50000 | Q ,500.00 | O 750000 | Q 750000 | Q 12,500.00 | Q 1250000 [ Q Q 2,50000 | @ ,500.00 | Q
TECNICOS Q ,000.00 | Q 0.00 | Q 13,00000 | Q ,000.00 | Q 3,00000 | Q ,000.00 | Q 13.060.00 | @ 3,000.00 | Q Q 3,000.00 | Q ,000.00 | Q
TECNICOS 2 Q 00.00 | Q 22,00000 | @ 2700000 | @ 7,000.00 | Q 7,00000 | Q .000.00 | Q 27,000.00 | Q 7,000.00 | Q Q 700000 | Q 27,00000 |
TECNICOS 12 Q ,600.00 | Q 168,000.00 | Q 168,00000 | Q 168,00000 | Q 168,00000 | Q 1 Q 84,000.00 | Q ,000.00 | Q Q 4,000.00 | Q 34,000.00 | Q
1 TECNICOS 1 Q 4,50000 | @ 500.00 | @ 1450000 | @ 14,500.00 | Q 14,500.00 | Q 4,500.00 | Q 14,500.00 | @ 4.500.00 | Q Q 4,500.00 | Q 4,500.00 | Q
1 TECNICOS 11 Q 500000 | Q 1 oola 165,00000 | 150,000.00 | @ 150,000.00 | Q 150,000.00 | @ 120,000.00 | Q 120,000.00 | Q 120,00000 | Q 120,00000 | Q 1
1 TECNICOS 1 Q 5.5(1.00 Q .500.00 | Q 16,500.00 | Q 16,500.00 | Q 16,500.00 | O 16,500.00 | Q 16,500.00 | Q 16,500.00 | Q Q 6,500.00 | Q 16,500.00 | Q
201 1 TECNICOS 1 30,000.00 | @ Q 30,00000 | @ 3000000 | Q 30,000.00 | @ 3000000 | O 3000000 | @ 30,000.00 | Q 0,000.00 | @ 30,000.00 | @
| 201 PROFESIONALES 1 2,500.00 | 7,500.00 | Q 7,500.00 | Q - Q - Q - Q Q - Q Q - Q b Q
0: PROFESIONALES 1 10,00000 | Q 10,000.00 | 10,00000 | Q 10,00000 | @ 10,000.00 | Q 10.000.00 | @ Q - la - la - |a - la
0. PROFESIONALES 12 ,000.00 | @ 144,000.00 | Q 143,00000 | Q 144,000.00 | Q 148,000.00 | Q 143,00000 | Q 72,00000 | @ 72,000.00 | Q 72,000.00 | @ 72.000.00 | @ 72,00000 | Q
0 PROFESIONALES 3 .500.00 | O 3750000 | Q 3750000 | @ 37.50000 | Q 37,500.00 | @ 37.500.00 | Q 37,50000 | Q 37,50000 | 37,500.00 | Q 37,500.00 | Q 37,500.00 | Q H
0: PROFESIONALES 1 3.00000 | Q 23,00 Q 13,00000 | Q 23.00000 | Q 13,000.00 | @ 13,000.00 | @ 13,00000 | Q 13,000.00 | Q 13,00000 | @ 13.000.00 | @ 13,00000 | @ :
0! PROFESIONALES 1 50000 | Q 13,50000 | Q 1350000 | @ 13.50000 | Q 13,500.00 | @ 13,500.00 | @ - |a Q - _|a - |a - la
0: PROFESIONALES 1 Q ,000 12,00000 | 14,00000 | Q 14.000.00 | Q 14,000.00 | Q 14,000.00 | Q - Ja - la - |a - la - la
0! PROFESIONALES 38 Q ,000.00 510,000.00 | 510,000.00 | Q 510,000.00 | 510,00000 | Q 510,00000 | Q 360,00000 | Q 360,00000 | Q 360,00000 | @ 360,00000 | O 36000000 | Q 3¢
201 1| PROFESIONALES 3 1) ,000.00 | & 96,000.00 | Q 96,000.00 | Q 96,000.00 | Q 96,000.00 | Q 56,000.00 | Q 80.000.00 | Q 80,00000 | @ 80,000.00 | Q 80,000.00 | Q 80,000.00 | Q &
20§ 1| PROFESIONALES 1 5} ,500.00 | @ 16,500.00 | Q 1650000 | Q 16,5000C | @ ,500.00 | Q 16,500.00 | O - la - la -_la - la -_la
| 201 | 1| PROFESIONALES 2 Q 17,00000 | @ 32,000.00 | 33,00000 | Q 3400000 | Q ,00000 | Q 3¢,00000 | Q 33,000.00 | Q 34,000.00 | 34,000.00 | @ 3400000 [ Q@ 34,000.00 | @ 3
201 1] PROFESIONALES ) Q 18,000.00 | Q 162,000.00 | Q 162,00000 | Q 126,00000 | Q 12600000 | Q 103,00000 | Q 72,00000 | @ 72,00000 | Q 72,00000 | @ 7100000 | @ 72,000.00 | @ 7
| 201 | 11| PROFESIONALES 12 Q 20,600.00 | 0 240,000.00 | Q 240,000.00 | @ 240,000.00 | Q 240,000.00 | Q 24000000 | Q 240,000.00 | Q 240,00000 | Q 240,000.00 | @ 240,00000 | Q 240,00000 | @ 24
201 11| PROFESIONALES 2 Q 25,000.00 50.000.00 | Q 50,600.00 | Q 50,000.00 | Q 50,00000 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00 | Q 50,000.00 | Q 5000000 | Q 50.000.00 | @ 50, Q 5
309 7 3,462 Q 3,462,000.00 | @ 3,403,500.00 | Q 3,003,500.00 | Q 3.385,500.00 | Q 2,575,500.00 | @ 2,575,500.00 | Q 2,575,500.00 | Q 2,575,500.00 | Q 2,575,500.00 | Q 2,57
;
TECNICOS 2 Q .00 00.00 .00
TECNICOS 3 Q 8,000,00 24,000.00 24,000.00 24,000.00 23,000.00
TECNICOS 1 Q 10,000.0¢ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0,000.0 000
PROFESIONALES 1 Q 12,000.00 12,000.00 12,600.00 12,000.00 2,000.06 1 12,000.00
201 | 19 |00z 029] 0201] 1. PROFESIONALES 1 q ,000.0¢ 15,000.00
[] 75,000.00
03 | 19 | oot 450000 | Q Q Q Q 450000 | Q Q Q Q Q a 4500001 Q
03 | 19 | ool 550000 | Q Q Q 33,00000 | @ 33,000.00 [ @ Q Q X a Q Q 33,0000 | Q 3
03 | 19 | ool 6,00000 | Q 1a Q 30,000.00 | @ 30,000.00 | Q Q Q 30,00000 | Q 30.000.00 | @ 30,000.00 | Q 30,000.00 | Q 3(
03 | 19 | 001 5,500.00 | Q Q Q 650000 | Q 650000 |Q Q Q 650000 Q 650000 [ Q ,500.00 | Q 650000 | Q :
203 | 19 | oa1 7,00000 | @ Q ) 119,00000 | Q 119,000.00 | Q o) Q 84,00000 | Q 84,000.00 | Q 8400000 Q 84,000.00 | Q 8
203 | 13 | 001 8,000.00 | Q [ [ 512,000.00 | O 376,000.00 | Q a Q 352,00000 1 Q 352,000.00 | Q 16000000 | Q 160,000.00 | @ 16¢
203 | 13 | oo 9,000.00 | Q Q a 405,000.00 | Q 270,000.00 | Q Q Q 26100000 | Q 261,60000 | O 61,00000 | Q 26100000 |Q 26:
203 | 19 |00 9,50000 | Q a Q 57.000.00 | Q 38,000.00 | Q Q Q 2850000 | 28,50030 | Q 28,500001 Q 28,500.00 | Q 2t
203 | 19 | 001 10,000.00 | Q Q 310,00000 310.00000 | Q 310,000.00 [ Q Q Q 200,000.00 | Q 200,000.00 | Q 200,000.00 | Q 200,600.00 | Q 20
203 | 19 | 001} 11,000.00 | Q Q 1100000 | Q 11,000.00 | Q 12,000.00 | Q@ Q Q 11,00000 [ Q 11,00000 | Q@ 11,000001Q 1100000 | Q 11
203 | 19 | 003 12,00000 | @ Q 13200000 [ Q 132,00000 | Q 13200000 | Q Q Q 120,00000 | Q 120,000.00 | Q 110,000.00 | Q 120,00000 | Q 1
203 | 19 | oot 12,50000 1 Q Qa 12,500.00 | Q 12,50000 | Q 1250000 | Q Q Q 12,500.00 | Q 1250000 | Q 1250000} Q 12,500.00 { Q 12
1 203 | 19 | oot 13,000.00 | Q Q 13,000.00 | Q 13,600.00 | Q 13,000.00 | @ Q Q 13,000.00 | Q 13,000.00 | Q 13,00000 | Q@ 13,000.00 | Q 13
203 | 13 | 001{ 029 | 01 PROFESIONALES 8,000.00 | Q Q 3,00000 | Q 8,000.00 | @ 8,000.00 | Q a Q 8,00000]Q 8,000.00 | Q 8,00000 | Q 800000 | Q 3
203 | 19 |oo1f 029 o101} 1 PROFESIONALES - 9,000.00 | Q Q 72,000.00 | Q 72,000.00 | Q 45,0000 | Q Q Q 45,000.00 | Q 45,000.00 | O 4500000 | Q 45,00000 | Q 45
3| 19 [oo1[029]0101] 11|  pRoOFESIONALES - 1000000 | Q Q 90,000.00 | 9000060 | Q 90,000.00 [Q Q Q 90,000.00 | @ 90.000.00 | 90,000.00 | Q 50.000.00 | @ 90
3 001 | 0290101 11| PROFESIONALES ~ i 11,000.00- @ Q 11.000.00 | Q 11,000.00 | Q 11.000.00 | Q Q Q 11,00000 @ 11,000.00 | Q 11,00000 ] Q 11,000.00 | Q 1
3] 19 [001[029]0101] 11|  PROFESIONALES ~ 11 12,000.00] Q Q 132,00000 [ Q 132,00000 [ Q 132,00000 | Q Q Q 96,000.00 [ Q 96.000.00 | Q 96,00000 | Q 96.000.00 | Q 96
203 | 13 [oo1[ 029 | 0101] 1 PROFESIONALES ~ 2 13000001 Q aQ 6.000.00 | Q 26,000.00 | Q 26,000.00 | Q Q Q 26,000.00 | Q 26,000.00 | Q 2600000 Q 26.00000 | Q 2%
203 | 19 | oo1] 029 0101 1 PROFESIONALES - 11 13,0000 Q a 154,000.00 | Q 154.000.00 | @ 154,00000 | @ Q Q 153,060.00 | Q 154,000.00 | @ 154,000.00 | 154,000.00 | Q 154
203 | 19 | 001] 029]0101] 1. PROFESIONALES - 1 15,000001 Q 00 a 500000 | Q 15,000.00 | Q 15,000.00 | Q Q Q 15.00000 | Q 15,00000 | @ 15000001 Q 15,000.00 [ Q 15
203 |19 | 001|029 | 0101| 1 PROFESIONALES 1 17,0000} @ 17,0000 Q 12,00000 | Q 17,000.00 Q - la - la - la - la - la - 1a
203 | 19 [001] 029( 0102 11| PROFESIONALES - 2 1800000 | Q 36,00060 | @ 36,000.00 | Q 36,00.00 | @ 36,000.00 [ Q 36.000.00 | @ 36,000.00 | Q 36,000.00 | Q 36,000.00 | Q 36.00000] Q 36.000.00 | Q 36
237 Q 2,206,500.00 | Q 2,206,500.00 | Q 2,206.500.00 | Q 1,872,500.00 | Q 1,872,500.00 { Q 1,637,000.00| Q@ 1,637,000.00 | Q 1,637,000.00 | @ 1,345,000.00 | Q 1,845,000.00.| Q 1,445,
7
s PG | ACT | haun ] GO m ASGNAOO iGN PHOCRAMADO RUPROCIAVADD CIVENGALO. MODHICACION E¥ TRAMITE
20101 [ 002|029 0101 11| Q 36,000,000.00 | Q_36,000,000.00 | Q 35,998,500.00 | Q 32,569,500.00 | Q 3.082,677.4%| Q 30,829,677.49 | Q 517032251 1 Q
201 | 19 |oo2f 029]0201| 12| @ 2,916,000.00 | @  2,916,000.00 | Q 892,000.00 | Q 825,000.00 | Q sem3871{Q 666,838.71 | Q 2,209,160.29 | q
203 | 19 {oor| 029 0101] 11} a 21,000,000.00 | Q 21,000,000.00 | @ 19,644,000.00 | Q 19,610,500.00 | Q 1,650,613.13 fQ 8,392,613.13 | Q 12,507,386.37F Q
[ToTaTmonTo msTTucionAL: [a 59,916,000.00 | Q 59,916,000.00 | Q 56,534,500.00 | Q 53,005,000,00 1. Q 4,798,129.33 | Q 39,989,129.33 | Q 19,926.870.67 [ a ]
" .
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Ministerio de
Desarrollo Social

Guatemala, 13 de marzo de 2026
Unidad de Cooperacion Internacional
Oficio No. UCI-076-2026/IMPM /plaa

Licenciada

Dilia Magdaly Cabrera Lopez WN,STER,O DE DESARROU.O SOFW

Directora
Unidad de Informacion Publica
Ministerio de Desarrollo Social
presente

Estimada Licenciada:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en seguimiento a la CIR(JUL/\\R\ZUMI')RO MIDES-UIP-001-
2026/DMCL/apss de fecha 26 de enero de 2026, relacionada a los lineamientos para carga y
actualizacion de informacion en el portal web institucional, para dar cumplimiento a las normas
de observancia obligatoria, establecidas en el Decreto No. 57-2008 Ley de Acceso a la
Informacién Publica, asi como, lo establecido en el Decreto Numero 36-2024; Decreto 101-97 y
sus reformas; todos emitidos por el Congreso de la Reptblica de Guatemala.

En ese sentido, se remite la siguiente informacion correspondiente al mes de febrero 2026:

Decreto No. 101-97
Ley Organica del Presupuesto y sus Reformas mediante del Decreto No. 13-2013
caniuo IR

Unidad de Cooperacion Internacional

 Informes en sitios web y comisiones de traba]o del Cong1 eso de la Repubhca

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos para el pago, incluyendo los que proviene de la
cooperacion reembolsable y no reembolsable.

Sobre el particular, se hace de su conocimiento que la Unidad de Cooperacién Internacional no
realiza procesos de programacion, reprogramacion ni contratacién de asesorias dentro de su

ambito de competencia, por lo que no se presenta reporte al respecto.

Pagina 1 de
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' Ministerio de
Desarrollo Social

e)“l“odo tipo de convenios suscritos con Ol‘gahizaci011es No Gubernamentales,
Asociaciones legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi
como informes correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales
convenios

Durante el mes de febrero de 2026 no fueron suscritos Convenios ni otros instrumentos de
cooperacion.

4. “Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con
recursos provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable”.

g). Se presenta “Ficha de Cumplimiento del Informe Bimestral de Avance Fisico y Financiero -
IAFF-", correspondiente al sexto bimestre del aio 2025 del siguiente proyecto:

1. SIGEACI424, Fortalecimiento Tecnoldgico para llevar a cabo el Levantamiento de la
Ficha de Evaluacién de Condiciones Socioecondmicas del Registro Social de Hogares RSH.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para suscribirme.

Adjunto: Lo indicado
(&Xex Archivo UCI

pagina 2 de 2
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17 TER. Literal a)
Enero 2026
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HINISTERIO DE DESAF\ROLLO SOCIAL

f D o e W nr:;1l
Ministerio de ey Uuuu\
Desarro“o SOClal 2;‘3:2:0\_1“‘ a(E\EEFC”lrJ“F:so re

OFICIO No. D‘RRHH-SAP 2026-0079/JYMP/mfsr
Guatemala, febrero 03 de 2026

Licenciada

Jaqueline Roxana Rosales Mejia
Directora de Recursos Humanos
Ministerio de Desarrollo Social

Licenciada Rosales:

Respetuosamente nos dirigimos a usted, en referencia a la CIRCULAR NUMERO MIDES-UIP-
0001-2026/DMCL/apss, de fecha 26 de enero de 2026, la cual tiene por objeto, dictar los
lineamientos para la carga de la actualizacion de informacion publica de oficio en el portal
web institucional, para dar cumplimiento a las normas de observancia obligatoria,
establecidas en el Decreto No. 57-2008 Ley de Acceso a la Informacién Publica, asi como lo
establecido en el Decreto Numero 36-2024, vigente para el ejercicio fiscal 2026; Decreto 101-
97 y sus reformas; todas emitidas por el Congreso de la Republica de Guatemala.

En atencion a lo anterior, esta Subdireccién, informa lo correspondiente en materia de su
competencia:

Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto y sus reformas mediante el Decreto No. 13-
2013; Articulo 17 TER. Informes en Sitios Web y Comision de Trabajo del Congreso de la
Republica; numeral 4, incisos:

a) Programacion y reprogramacion de asesorias contratadas, detallando nombres,
montos y el origen de los recursos de pago, incluyendo los que provienen de
cooperacién reembolsable y no reembolsable.

e Se adjunta copia de la Resolucion Ministerial Numero DS-DRRHH-0001-2026
de fecha 02 de enero de 2026, la cual aprobd la programacion del ejercicio
fiscal 2026, de la contratacion de servicios técnicos y/o profesionales con
cargo al rengldon presupuestario, 029 “Otras remuneraciones del personal
temporal”; provenientes de Fuente 11 “Ingresos Corrientes”.

e Enreferencia a programaciones o reprogramaciones de asesorias contratadas
con recursos provenientes de cooperacidon reembolsable y no reembolsable
en el mes de enero de 2026, no se llevaron a cabo por parte de esta
Subdireccion, no obstante, se sugiere realizar dicha consulta a la Unidad
Administrativa de este Ministerio, encargada de llevar a cabo los enlaces de

cooperacion interinstitucional. TR
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Ministerio de
Desarrollo Social

b) Programacion y reprogramacion de jornales.

e Durante el mes de enero de 2026 no se realizaron programaciones y/o
reprogramaciones para el rengldn presupuestario 031 “Jornales”.

c) Documentos que respalden bonos o beneficios salariales, derivados o no de pactos
colectivos de trabajo u otros similares.

e Durante el mes de enero de 2026 no se asignaron nuevos bonos o beneficios
salariales.
Sin otro particular, nos suscribimos a usted.

Atentamente,

b0 Vierra Romero

AL\ ESPECIALIZADO Lil

ACION DE PERSONAL ~ \ 25 i 2y &/,
0LLG SOCIAL O

Mipisterio de Desarrolio Social

CC.: Archivo
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Ministerio de
Desarrollo Social

RESOLUCION MINISTERIAL
NUMERO DS-DRRHH-0001-2026

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Guatemala, 02 de enero de 2026

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece en su Articulo 194 que es funcién
de los Ministros de Estado, ejercer jurisdiccion sobre todas las dependencias de su Ministerio, dirigir,
tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados con su Ministerio, y velar por el
estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y la correcta inversién de los fondos
publicos en los negacios confiados a su cargo.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Numero 36-2024, del Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Veinticinco”, vigente para el
Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, y sus ampliaciones, en el Articulo 35 del dltimo parrafo establece:
“Las autoridades superiores de las relacionadas entidades, deberdn aprobar bajo su responsabilidad
y mediante resolucidn, la programacién mensual de los servicios a contratar con cargo al renglén de
gasto 029 Otras remuneraciones de personal temporal, la cual debe contener como minimo a nivel
de estructura presupuestaria, la descripcion de los servicios a contratar, el monto del contrato y el
periodo de duracién. Durante enero del ejercicio fiscal vigente debe remitirse la programacién y la
resolucidon de aprobacién a la Contraloria General de Cuentas. Las reprogramaciones deben ser
aprobadas y notificadas de la misma forma. Asimismo, las entidades deberdn registrar la
programacién y reprogramaciones en el sistema correspondiente.”

POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y en uso de las funciones y atribuciones que le confieren los
articulos: 194, literales a) y f) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27, literales a),
f) v m) del Decreto nimero 114-87 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo; ultimo

parrafo del articulo 35 del Decreto nimero 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley

del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Vemh/cmgﬁ\o( \

T
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- Ministerio de
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vigente para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, y sus ampliaciones; 7, literales i. y j. del Acuerdo
Gubernativo numero 87-2012, Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Desarrollo Social; 1 del
Acuerdo Gubernativo Numero 1-2026.

RESUELVE:

Primero. Aprobar la programacion correspondiente al afio dos mil veintiséis (2026) del renglon
presupuestario cero veintinueve (029) “Otras remuneraciones de personal temporal”, en la cual se
describe en forma mensual la estructura presupuestaria, descripcion de servicios a contratar, nimero
de servicios, monto del contrato y el periodo de duracion de los mismos, de conformidad con el
detalle que se establece en el cuadro adjunto y que forma parte de la presente Resolucién Ministerial.

Segundo. Se instruye a todas las dependencias del Ministerio de Desarrollo Social, vinculadas con la
contratacion, administracion y ejecucion del rengldon presupuestario cero veintinueve (029) “Otras
remuneraciones de personal temporal”, a darle integro cumplimiento a toda la normativa aplicable
para el ejercicio fiscal dos mil veintiséis (2026).

Tercero. Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Social, la
realizacion del procedimiento administrativo establecido y dar cumplimiento a esta disposicion.

Cuarto. La presente Resolucidon Ministerial surte sus efectos inmediatamente.

NOTIFIQUESE

N
Q
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION DE NGMINAS Y SALARIOS

Q Q q Q q
a ) Q Q 25,000.00 28,00000 |
o) [} a Q 208,000.00 20800000 | @
Q o) Q Q 93,500.00 93,50000 | Q
7] a a Q 3,000.00 500000 | q
0 Q [ ) 95.000.00 $5,00000 | Q
) [5) q Q 469,000.00 | @ 400,600.00 | @
023 ] q Q q Q Q Q 168.000.00 | Q 168,00000 | @
201 | 01 | 002| 029 owox | 1 TECNICOS 3 a 12,50000 | a 3} [} 2,500.60 1250000 | A 1250000 | @ 300,000.00
201 | 01 |oo2| v2a ] oxon| 11 TECNICOS 1 a 13,00000 | Q Q Q ) 3,000.08 13.560.00 3,00000 | @ 136,000.00
201 | 01 | 00z| 029 | o101 TECNICOS 2 Q ,500.00 | Q C a Q 7,000.00 700000 | @ 700000 | Q 324,000,00
201 | 01 | 001} 023 | miot TECNICOS 12 ,000.00 | Q 0 Q Q 84,000.00 23,000.00 A,00000 | @ 1,512,000.00.
201 | o1 | 003|029 | o101 Ecnicos 1 50000 | 0 a a q 4.50000 4,500 00 450000 | Q 174,000.00
261 | 01 | 001|623 | 0101 TECNICOS Ty 000,00 3 0 X Q 120, 5} 130,000.00 | O 120.000.60 120.500.00 13000000 | Q ___ 1,665,000.00]
201 001 { 029 | o101 TECNICOS 1 500,00 a a 16,500.00 16.500.00 16,500.00 | Q 16,500.00 X 35,500.00 | O 1550000 | Q 6.500.00 650000 650000 | 0 198,000.00
201 | 01 | 001} 029 | o101 TECNICOS 1 000,02 ) a - ) - jua < - - o P ) - - - 1a 20,000.00
201 | o1 | 607{ 029 | 0101 cnicos 1 30.000.00 | Q a a 35,000,00 | Q 30.000.00 30,000.00 | Q 30,000.00 35,0000 30,000.00 | Q 3500.00 | Q 30.000.00 30,00000 | @ 3000060 | @ 360,000.00
N 02| 629 | 0103 PROFESIONALES 1 7.50000 | Q .00 | Q ) 7.50.00 | Q ~_la 8 I < - =la - |a - i -.lq 22,500,00
201 | 01 | 003] 628 | 6101 PROFESIONALES 3 000,00 - ja —|a 32,000.00 | Q 32,0000 | Q 32,000.00 | @ 33,0000 ) - |a B ) - -~ ia - 1a 128,000.00
201 | 01 | 003} 020 0108 PROFESIONALES 1 000,00 10,000.00 | @ 00080 | @ 055000 | a 10,000.00 10,000.00 000,90 - - Ja - _|a - - Ja - _la 60,000.00
o1 | 002|029 | o101 PROFESIONALES 13 ,000.00 15600000 | 0 15600000 | G 155,000.00 | @ 43,0000 143,000.00 343,00000 7200050 7200000 | @ 7200060 | @ 7200000 | @ 7200000 | @ 7200000 | Q___ 1,332,000.00
01 [ 003} 29| 0103 PROFESIONALES 3 50000 37,500.00 | 0 55000 | @ 750000 | 7,500.00 2,500,00 50000 37,50000 37,500.00 | Q 3750000 | 00 3750000 | Q 32,500.00 | Q 375000 | Q 450,000.00
01 | 001 029 | 0101 PROFESIONALES 1 030,00 13,000.00 | O 00,00 000.00 | 3.000.00 3,000.00 00000 13,000.00 13,000.00 | 13,000.00 | Q 1360000 | Q 13.00000 | @ 1300000 | 156,000.00
01| 01 | 002) 029 [ 010 PROFESIONALES 1 50000 | 1350000 | O 50000 | O 350000 | Q 350000 | @ 30000 | Q - ja i - |a - la - la -_1a 81,000.00
201 | 01 | 002|629 | 003 11|  PROFESIONALES 1 00000 | Q 14,60000 | @ 100000 | @ 06000 | @ 300000 § O 00000 | Q - la B I 2 ) - Ja -~ ia B ) 83,000.00
201 | 01 [ 002} 029 ] 010 PROFESIONALES 33 00004 | 395,000.00 | Q 51000000 | 0 510000.00 | O 5310,000.00 | Q $16,000.00 | G 360,00000 | O 360,00000 | @ 360000.00 | O 360,000.00 | 350,000.00 | @ 56000000 | @ 5,205,000.00
301 | o1 | 002|029 010 PROFESIONALES s ,000.00 | Q 0,000.00 | 000,00 | @ 96.00000 | @ 9600000 | Q 96,00000 | Q $0,000.00 | 0,000.00 [ 60,000.00 #0.000.00 | @ 80,000.00 | Q 000000 | @ ___1,040,000.00
201 |01 | po2| 629 | 0101 PROFESIONALES 1 50000 | 16,500.00 | O 50000 | @ 16,500.00 16,500.00 | @1 16,50000 | T la B I g i ) 2 - Ta 99,000.00
301 | 01 | 002|020 | 0101| 11| _PROFESIONALES 2 ,000.00 | Q 3400000 | @ 000,00 | @ 34,000.00 33,00000 | @ 34,0000 34,0000 | 3400000 | 34,000.00 3200000 | @ 33000.60 3400000 | Q .00
7201 | o1 {00209 | 0101 | 11 | pROFESIONALES s Q 000.04 | @ 143,000.00 | @ 143,00000 | 0 108,000.00 103,00000 1 A 10%,000.00 72,00000 | 72.500.00 | Q 72.560.00 7200000 | O 72,000.60 7200000 | Q__ 1,188,000.00
301 | 01 | 003029 | 0101| 11| PROFESIONALES 32 [ ,000.00 210,000.00 260.00000 | Q 220,000.50 320,00000 | Q 746,00000 75000000 | O 240,000.00 | G 240,000.00 230,000.00 | Q X 23050000 | @ 2,860,000.00
[ 20! | 01 |002[ 029 0101 11|  PROFESIONALES ) q 000,00 50.009.00 £0,00000 | 50,000.00 50,000.00 | O 000,00 | Q 50,0000 | 50,000.00 | Q 5000000 | 5000000 | 5000000 | 5000000 | @ 600,000.00
315 3,193,000.00 3,340,00000 | Q 3,25,500.00 3425,500.00 | @ 3,425,500,00 | @ 2,565,500.00 | 2,565,500.00 | @ 2,565,500.00 | Q 2,565,50000 | Q 2,565,500.00 | @ 2,565,500.00 | Q___35,998,500.00
o T =T T
Sl RS . &;"g’gﬁ%“ SR 7:);}?: @33,3%'()7,’.{”3\ : a
1 14,000.00 ,000.00 13,00000 | 14,000.50
[otot} 3 TEcNicOS 16,000.00 | 01 24.600.00 ,000.00 2600000 | 3,000 00
19 {002| 029 | 0101 | 1 Técmcos 10,500.00 | O 10,0006 00000 1000000 | @ .000.30
19 [ 002 029 | 0IOL| 11| PROFESIONALLS 12,000.60 | Q 1200000 ,000.00 12,600.00 ,000.0
19 joo2f 0230101 1 PROFESIONALES 15,000.00 | Q 15,000.00 ,000.00 15,000.00 £K0.80
75,000.00 ,000.00 75,600.00 ,000.00

B Ehn b B i E R R maal
; Al blleal i L . L i . W L : i
o8 a 450000 | Q a a a q 450000 | 430000 | Q 450000 | G 4,500.00 | 0 450000 | 0 a Q 450000 | @
o9 a 55000010 Q a Q Q 33.00000[ 33,000.00 | 0 33,00000 | Q 33,000.00 | Q. 33,6000 | a a 3100000 Q
7] Q 6.000.00 { @ a Q Q Q 30000001 q 30,0006 | Q 30,0000 | &3 30,000.00 [0 30.00000 | @ Q Q 3000090 | @
|19 {001} 629 Q 6,500.00 | 0 ) a ) Q €000 a 6500001 O 650000 | @ 5,500.00 i Q 650000 | @ Q 550000 1a 650050 | Q
03 | 19 | 0631029 | G 700009 @ a a [ q 8400003 | Q 34,00900 | Q 54,00000 | 0 8300000 | Q 54,0000 | @ [ 84,00000|Q 8400000 [ Q
o 8,00000 |0 352,000.00 | Q a a 352,00000 [ 352,000.00 | Q 352,000.00 | O 352,00000 | O 352,000.00 | @ Q 160,000.00 | Q 16000000 | @
Q 5,000.00 [ @ 261,000.00 | O a Y Q 261,00000 | 261,00000 | Q 261,200.00 | 0 261,600.00 [ 0 253,000.60 | @ Q 261,000,080 | Q 261,000 | @
[y 35000010 28,500.00 | Q a Q [ 25500001 a 28,50000 | O 28,50000 | O 29,500.00 | 01 28,50000 |0 Q 5660010 28.50000 | @
Q 1000000 | Q 310,000.00 | & a [ [ 3100000 {a 310,00000 | Q 200,000.00 | 0 20066000 | 20,200.00 | & [ 00,0000 1 Q 000a | Q
[+ 11,000.00 | 0t 11,00000 [Q a [ a 1L06005 | Q 11,00000 [ 1 11,00000 | O V0000 | 0 1160000 | a ) 11000001 Q 11,60000 |
[o101 Yechicos 11 Q 12,00000 [Q 1320000 | 0 a q Q 132,00000 | Q 132,000.00 | O 120,000.00 | 120,000.00 | 120,060.60 | Q 12000000 @ 12000000 | @
o101 1 TEcNIcos 1 a 11,50000 | Q 12,50000 | Q a Q q 1250000 @ 12,50000 | Q 12,50000 | Q 1250000 1 12,50000 [Q ) 12506001 Q 1250000 | @
0101 1 TiENicos 1 Q 13,000,680 | Q 13000061 Y Q Q 13.000001Q 13,0000 [Q 1300000 | 0 1300000 [Q 13,00000 | @ a 1300000 Q 13,0000 | Q
0101| 11| PROFESIONALES 1 Q 8,006.09 | 8,00000 | Q a Q [ €00000 1 G 800000] Q 800000 | Q 8,000.00 | Q 220000 Q ) 8,000,001 Q 800000 | @
o101| 11 FESIONALES Q 5,000.00 | Q 4500000 | @ 3 Q a 4500000 | Q 45,00000 [ @ 45,00000 | Q 4500000 | 35,00000 {Q [ 4500000 | Q 4500000 | Q
0101| 11 PROFESIONALES Q 10.000.00 | O 90,000.00 | Q Q Q X a 90.000.00 { O 90,00000 | Q 90,000.00 | O 90,000.00 | O 9000000 | Q a 30.00000} Q 20.000.00 | Q 1,080,000.00
0301 11| PROFESIONALES Q 11,000.00 | Q 11,00000 | & ) q 11,000,001 Q 11,6000 Q 11,0000 | a 11,0000 | 0 1100060 (0 11,60000 | @ ) 11000001 Q 11,0000 | Q 132,000.00
0101 11| PROFESIONALES o 1200000 {01 96,000.00 | Q 3 Q 600000 | 0 95.000.00| 0 96,0009 | Q@ 96,0000 | O 5580000 | O 9600004 |0 Q 96,0000 { 0 5600050 | G 1,152,000.00
0101[ 111 PROFESIONALLS Q 1300000 | Q 1300000 | 0 a Q BOW [Q 13000} a 1300000 | 13,00000 [ 1300000 (@ 13,0000 | @ [ 13,00000 | Q 1300000 | @ 156,000.00
0101| 11} PROFESIONALES 11 [ 13,000.00 | 0 154,00000 [ Q a Q 15400000 1 0 154,00000 { Q1 154,00300 | @ 15400000 | @ 154,600.00 | Q 153000.00 | Q 0 15300000 | a4 134,00000 | @
0101 11| PROFESIONALES 1 Q 13,000.00 | 15,00000 | @ a q 15,009.00 [Q 15,000,001 Q 1500000 | (1 1500000 | 0 15,090.00 | 0 1500000 | 0 Q 1500000  Q 15.60000 | @
0101 11| PROFESIONALES 2 Q 18,0600 | 0 36,00020 | @ a a 3500900 | Q 36,0000 | @ 36,000.00 | @ 3600000 | Q 36,006.00 1 Q 36,00000 | @ n 600000 1A 36,00000 | Q
185 ) 1,746,00000 | @ q ) 1,746,000.00 | Q 1,746,000.00 | Q 1,746,00000 | @ 1,624,00000 | Q 1,624,00000 | G 1624,000.00 | @ q 1.432,00000 | Q 1,432,000 | Q
vt | ma | et [ o] oo | AMASO oot oA
201 | 01 tod2]029j0101f 11! Q 36,000,000.00 | Q 36,000,000.00 | Q 35,998,500.00 | Q 1,500.00 | 36,000,000.00
ve | ma b s [ aen] arn | e e vanat
201 | 19 | 002|029 0101| 31 | 0@ 2,916,00000 | Q__2.916,000.00 | Q #92,000.00 | @ 2,024,00000 | Q 2,916.,000.00
Us | g} oacr | e o | o AVERADD oot
203 | 12 1 oot |29 0501|111 Q __ 21,000,00000 | Q 21,000,00000 | @ 13,644,00000 | Q 1156,00000 | G 21,008,600.00
et I
[ oA monto wsmucionm~] g~ s9.516,00000 [ @_s9,916,00000 [ @ 56,534,500.00 | Q 3,81,500.00 | @ 59,916,008.00 |
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" Ministerio de
Desarrollo Social

Guatemala, 26 de febrero de 2026
Unidad de Cooperacion Internacional
Oficio No. UCI-056-2026/1JCV-jm

Licenciada

Dilia Magdaly Cabrera Lopez

K MINISTERIO DE DESARROLL SOCIAL

Unidad de Informacion Publica

Ministerio de Desarrollo Social

6 FEB 2026
presente
INFORMACI6 Wt
Estimada Licenciada: Hora:_[O:15 Firma,'q

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en seguimiento a la CIRCULAR NUMERO MIDES-UIP-001-
2026/DMClL/apss de fecha 26 de enero de 2026, relacionada a los lineamientos para carga y
actualizacién de informacion en el portal web institucional, para dar cumplimiento a las normas de
observancia obligatoria, establecidas en el Decreto No. 57-2008 Ley de Acceso a la Informacion
Publica, asi como, lo establecido en el Decreto Numero 36-2024; Decreto 101-97 y sus reformas;
todos emitidos por el Congreso de la Republica de Guatemala.

En ese sentido, se remite la siguiente informacion correspondiente al mes de enero:

Decreto No. 101-97
Ley Organica del Presupuesto y sus Reformas mediante del Decreto No. 13-2013
Articulo 17. TER

Unidad de Cooperacion Internacional

Informes en sitios web y comisiones de trabajo del Congreso de la RepﬁBﬁca

a) Programacion y reprogramaciones de asesorias contratadas, detallando nombres, montos y el

origen de los recursos para el pago, incluyendo los que proviene de la cooperacion reembolsable

y no reembolsable.

R
\

Sobre el particular, se hace de su conocimiento que la Unidad de Cooperacion Internacional n

/

=,
O<<‘

realiza procesos de programacion, reprogramacion ni contratacion de asesorias dentro de
ambito de competencia, por lo que no se presenta reporte al respecto.
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e) Todo tipo de convenios suscritos con Organizaciones No Gubernamentales, Asociaciones
legalmente constituidas, Organismos Regionales o Internacionales, asi como informes
correspondientes de avances fisicos y financieros que se deriven de tales convenios

Durante el mes de enero de 2026 no fueron suscritos Convenios ni otros instrumentos de
cooperacion.

4. “Informes de avance fisico y financiero de programas y proyectos financiados con recursos
provenientes de la cooperacion externa reembolsable y no reembolsable”.

g). En cumplimiento a los establecido en el articulo 53 Bis “Informes sobre la Utilizacidn de Recursos
Provenientes de la Cooperacion Externa, Reembolsable y No Reembolsable”, los cuales deben
presentarse de manera bimestral. Se informa que, para el mes de enero no se remitieron Informe
de Avance Fisico y Financiero.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para suscribirme.

Directora de
Ministerip

Adjunto: Lo indicado
C.c. Archivo UCI




